


 

Оглавление 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ........................................................... 2 
2.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 7 
2.1. Историческая справка ..................................................................................... 8 
2.2. Характеристика основных направлений деятельности МАУ ДО «Дом 

детского творчества» .............................................................................................. 8 
2.3. Характеристика социума .............................................................................. 10 
2.4. Характеристика состава обучающихся ....................................................... 11 
2.5. Характеристика педагогического коллектива ............................................ 13 
2.6. Особенности организации образовательного процесса ............................. 15 
2.7. Программно-методическое обеспечение .................................................... 16 
2.8. Характеристика воспитательной работы .................................................... 19 
2.9. Материально-техническая база .................................................................... 20 
2.10. Уровень  освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и их достижения .......... 23 
Уровень освоения программного материала обучающимися .......................... 24 
3. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ ............................... 25 
3.1. Анализ выполнения Программы предыдущего этапа ................................ 25 
3.2. Социальный заказ на дополнительное образование .................................. 26 
3.3. Инновационная деятельность ....................................................................... 27 
3.4. Управление качеством образовательной деятельности ............................. 28 
образовательной организации ............................................................................. 28 
3.5. Результаты маркетингового анализа внешней среды ................................ 35 
3.6. Выявление потенциала развития образовательной организации ............. 36 
3.7. Сценарий  развития образовательной организации ................................... 39 
4. МОДЕЛЬ БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ МАУ ДО «ДДТ» ............................. 39 
5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ .................................................. 41 
6. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ....................................................................... 43 
7.  МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ........................ 44 
8. КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ................................................................................................. 51 
9. ОЦЕНКА НЕОБХОДИМЫХ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ ....................... 52 
10. МЕХАНИЗМЫ  УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ ......... 52 
11. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ........................................................................... 53 
12. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ........................... 53 

 

 

 

 

 
 

 



2 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
 

Программа развития МАУ ДО «Дом детского творчества»  представля-

ет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характери-

зующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные 

цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и осо-

бенности организации кадрового и методического обеспечения педагогиче-

ского процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной 

системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. Программа 

разработана в соответствии с целями реализации государственной образова-

тельной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения на среднесрочную перспективу.  

Программа как проект перспективного развития МАУ ДО «ДДТ» при-

звана:  

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и все-

стороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образова-

тельной деятельности;  

- объединить усилия всех заинтересованных субъектов образователь-

ной деятельности и социума МАУ ДО «ДДТ» для достижения цели  Про-

граммы; 

 - обеспечить выполнение Плана мероприятий по организации деятель-

ности муниципального опорного центра дополнительного образования детей 

на территории Корочанского района в рамках регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование»;  

- обеспечить реализацию Государственной программы «Доступная сре-

да» до 2025 года.  

Программа – документ, определяющий общую стратегию позитивных 

изменений учреждения как целостной системы на определенный период вре-

мени, фиксирующий основные параметры нового, более совершенного каче-

ственного состояния учреждения, а также сроки и способы его достижения, 

определяет содержание дополнительного образования МАУ ДО «ДДТ» на 

пять лет в динамике изменений, через разработку, исследование и контроль 

реализации дополнительных общеразвивающих программ, применение со-

временных педагогических технологий и методик дополнительного образо-

вания.  

Предыдущая программа развития МУДО «ДДТ» с 2015 г. по 2020 г. 

подтвердила правильность исходных педагогических позиций и целей, адек-

ватность содержания образования, эффективность наработанных средств и 

методов. Потребители дополнительных образовательных услуг предъявляют 

к качеству обучения повышенные требования, соответствующие современ-

ному развитию социума. Программа необходима для дальнейшего обобще-

ния и систематизации приобретенного опыта и эффективного управления ка-

чеством учебно-воспитательной деятельности в перспективе. Она конкрети-
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зирует, углубляет и расширяет, исходя из предмета деятельности, основные 

документы, регулирующие образовательную деятельность в МАУ ДО 

«ДДТ».  

 Осознанное участие всех участников - одно из наиболее эффективных 

средств воплощения в жизнь идей, сформулированных в Программе. Опре-

делены условия успеха реализации Программы:  

 дидактическое, методическое, управленческое и финансовое обеспе-

чение процесса реализации Программы;  

 участие педагогического коллектива МАУ ДО «ДДТ» и учащихся в 

системных мероприятиях и проектах;  

 сохранение, развитие и обновление традиций, осмысление и учет 

опыта, накопленного коллективом МАУ ДО «ДДТ»;  

 ориентация на конечный результат, систематический анализ получа-

емых результатов;  

 последовательная корректировка целей, задач и форм работы.  

В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность дея-

тельности администрации и творческие инициативы со стороны сотрудников. 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацелен-

ных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии 

с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Ре-

зультатом работы по направлениям является повышение эффективности ра-

боты образовательной организации, результатом реализации творческих 

инициатив – высокий уровень удовлетворенности общества качеством до-

полнительного образования. 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества» Корочанского района  

Белгородской области на 2021-2026 гг. 

Основания для 

разработки про-

граммы 

1) Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция 

от 08.12.2020 № 399-ФЗ, от 08.12.2020 № 429-ФЗ); 

2) Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образова-

нии в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

3) Приказ Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам» (редакция от 30.09.2020); 

4) Стратегия развития воспитания в Российской Феде-
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рации на период до 2025 года (утв. Распоряжением Пра-

вительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р); 

5) Национальный проект «Образование» (утв. президи-

умом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз-

витию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

N 16; 

6) Приоритетный проект «Доступное дополнительное 

образование для детей» (утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и приори-

тетным проектам, протокол от 30.11.2016 N 11); 

7) Концепция развития дополнительного образования 

детей, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 

4 сентября 2014 г. № 1726-р. (ред. от 30.03.2020); 

8) Государственная программа РФ «Развитие образова-

ния», утвержденной Постановлением Правительства РФ 

от 26 декабря 2017 года № 1642 (ред. от 16.07.2020). 

9) Федеральный проект «Успех каждого ребенка», 

утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24 декабря 2018 года № 16); 

10)  Распоряжение Правительства Белгородской обла-

сти от 29.10.2018 № 549-рп «О внедрении целевой модели 

развития региональной системы дополнительного образо-

вания детей»; 

11) Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ 

(последняя редакция); 

12) Закон Белгородской области от 31 октября 2014 г. 

№314 «Об образовании в Белгородской области» (с изме-

нениями на 2 июля 2020 года); 

13) Постановление Правительства Белгородской обла-

сти от 20.01.2020 № 17-пп  «Об утверждении стратегии 

развития образования Белгородской области «Доброжела-

тельная школа» на период 2020 - 2021 годы»; 

14) Постановление Главного государственного сани-

тарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организа-

циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодежи» 

Разработчики  

Программы  

Директор МАУ ДО «ДДТ» - Т.П.Перевалова  

Заместитель директора  МАУ ДО «ДДТ» - Т.А.Беша 

Сроки  и этапы 

реализации  
2021-2026 г.г. 

1 этап (2021 г.) Подготовительный 
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Программы  Подготовка условий для практической реализации 

Программы развития.  

Выявление перспективных направлений развития До-

ма детского творчества и моделирование его нового каче-

ственного состояния в условиях модернизации системы 

дополнительного образования детей.  

Разработка программы, ее обсуждение и экспертиза 

разного уровня, утверждение окончательного варианта. 

Ознакомление с ним  педагогического коллектива, обуча-

ющихся, их родителей и общественности. 

Формирование и планирование деятельности творче-

ских групп по реализации отдельных проектов програм-

мы. 

2 этап (2022 - 2025 гг.) Основной 
 Обновление образовательного процесса учреждения 

через внедрение и апробацию комплексных целевых про-

грамм и проектов.  

Проведение капитального ремонта  МАУ ДО «ДДТ» 

Переход образовательного учреждения в новое каче-

ственное состояние в следующих направлениях: 

-обеспечение гарантий доступности образования де-

тей; 

-создание условий для повышения качества дополни-

тельного образования детей; 

-реализация воспитательной системы; 

-совершенствование ресурсного потенциала Учрежде-

ния. 

3 этап (2025-2026 гг.) Диагностический  

Определение эффективности реализации Программы 

развития, оценка ожидаемых результатов инновационной 

работы, определение перспективных направлений разви-

тия и постановка новых задач развития образовательной 

системы Дома детского творчества. 

Цель Создание условий и механизма устойчивого развития 

системы дополнительного образования детей,  обеспече-

ние современного качества, доступности и эффективности 

дополнительного образования детей  в  рамках региональ-

ной стратегии «Доброжелательная школа» 

Задачи 1) совершенствование содержания, организационных 

форм, методов и технологий дополнительного образова-

ния детей, разработка программ нового поколения, внед-

рение инновационных педагогических технологий в усло-

виях внедрения региональной стратегии «Доброжелатель-

ная школа»;  
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2) обеспечение доступности и равных возможностей 

получения учащимися дополнительного образования. 

Расширение диапазона образовательных услуг в соответ-

ствии с запросом родителей и детей с учетом обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов;  

3) обеспечение оптимальных условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального само-

определения и творческого роста детей;  

4) проведение оценки качества дополнительного обра-

зования как средства обеспечения качественных и до-

ступных общеобразовательных услуг;  

5) усовершенствование форм повышения профессио-

нальной компетентности педагогов на базе учреждения, 

обеспечение методической и психологической поддержки 

личностного роста участников образовательной деятель-

ности, создание комфортных условий их деятельности;  

6) повышение эффективности управления в учрежде-

нии;  

7) совершенствование нормативно-правовой базы дея-

тельности МАУ ДО «ДДТ»; 

 8) создание механизмов мотивации педагогов к по-

вышению качества работы и непрерывному профессио-

нальному росту;  

9) обеспечение межведомственного сотрудничества с 

культурнодосуговыми организациями и социальными 

партнерами (реальными и потенциальными) по развитию 

обогащенной развивающей среды для детей;  

10) формирование позитивного имиджа учреждения;  

11) укрепление материально-технической базы учре-

ждения через участие в грантовых проектах, привлечения 

заинтересованных лиц в реализации программ дополни-

тельного образования; 

12) Проведение капитального ремонта  МАУ ДО 

«ДДТ». 

Ключевая  

проектная идея: 

Создание доброжелательного образовательного про-

странства как условие позитивной социализации учащих-

ся и формирования способности  личности к саморазви-

тию. 

Источники  

финансирования  

Финансирование образовательного учреждения осу-

ществляется за счет средств муниципального бюджета 

Ожидаемые  

результаты 

1) максимальное удовлетворение потребностей социу-

ма, родителей, детей в дополнительном образовании;  

2) внедрение и эффективное использование в образо-
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вательной деятельности новых информационных серви-

сов, систем и технологий обучения, электронных образо-

вательных ресурсов нового поколения;  

3) расширение перечня образовательных услуг, оказы-

ваемых учреждением;  

4) интеграция общего и дополнительного образования;  

5) приведение нормативной правовой базой деятельно-

сти МАУ ДО «ДДТ» в соответствие с действующим зако-

нодательством;  

6) использование инновационного опыта работы педа-

гогов дополнительного образования в повседневной педа-

гогической практике;  

7) создание системной и выстроенной в формате про-

граммно-целевой деятельности воспитательной работы;  

8) укрепление здоровья детей, формирование здорово-

го образа жизни;  

9) обеспечение профилактики безнадзорности, право-

нарушений среди несовершеннолетних через вовлечение 

обучающихся в объединения дополнительного образова-

ния для полезного времяпрепровождения; 

10) регулярное обновление комплекса методических, 

социально-педагогических, материально-техни-ческих, 

информационных ресурсов;  

11) создание условий для самореализации педагогов, 

методическую работу, мониторинг результативности, си-

стема морального и материального стимулирования. 

Система органи-

зации контроля  

за исполнением  

Программы 

Исполнители представляют текстовой отчет по реали-

зации Программы заказчику – управлению образования 

администрации муниципального района «Корочанский 

район»  (ежегодно к 1 апреля). 

Контроль 

реализации 

Учредитель, администрация образовательной органи-

зации, педагогический совет.  

Формы контроля: педагогический мониторинг, внут-

риучрежденческий контроль, оценка результативности ре-

ализации образовательной программы 

 

2.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» 

Корочанского района  Белгородской области. 

Сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО «ДДТ». 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
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Тип учреждения: автономное учреждение. 

Тип учреждения в качестве образовательной организации: учре-

ждение дополнительного образования. 

Адрес: 309210, Российская Федерация, Белгородская область,      г. Ко-

роча,  площадь Васильева, д.2. 

Телефон/факс: 8(47231)5-55-70,   

Адрес электронной почты:  korocha_ddt@mail.ru   

Сайт: http://korochaddt.ru  

Лицензия на образовательную деятельность: № 8832 от 26.12. 2019г. 

Свидетельство об аккредитации: №2019  от 14.11.2007  г. 

Свидетельство о государственной регистрации права на здание:  

31-AB 287183,  дата выдачи 19.12.2011 г.  

Свидетельство о государственной регистрации права на земель-

ный участок: 31-AB 287184, дата выдачи 19.12.2011 г.  

Учредитель: муниципальный район «Корочанский район» Белгород-

ской области, от имени и в интересах которого действует администрация му-

ниципального района «Корочанский район» Белгородской области. 

 

2.1. Историческая справка  

 

1956 год - Корочанский дом пионеров и школьников 

2006 год -  муниципальное образовательное учреждение дополнитель-

ного образования детей «Дом детского творчества».  

2011 год - муниципальное бюджетное образовательное учреждение до-

полнительного образования детей «Дом детского творчества». 

2014 год - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской 

области. 

11 сентября 2019 года муниципальное бюджетное учреждение допол-

нительного образования  «Дом детского творчества» было переименовано в  

муниципальное  автономное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» (МАУ ДО «ДДТ»). 

 

2.2. Характеристика основных направлений деятельности 

МАУ ДО «Дом детского творчества» 

 

Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образова-

ния  «Дом детского творчества»  является некоммерческой организацией, ос-

новное предназначение которой – реализация права граждан на дополни-

тельное образование.  

МАУ ДО «ДДТ»  входит в  районную систему  дополнительного обра-

зования  и является важным звеном в  системе  непрерывного образования, 

обеспечивающего реализацию  образовательных потребностей за пределами  

основных образовательных стандартов. 

mailto:korocha_ddt@mail.ru
http://korochaddt.ru/
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Образовательная деятельность осуществляется на основе  Устава му-

ниципального автономного  учреждения дополнительного  образования  

«Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской области. 

В структуру Учреждения входит структурное подразделение Корочан-

ский  районный  детский технопарк, которое не является самостоятельным 

юридическим лицом. 

  Основной целью, а также основным видом деятельности Технопарка 

является образовательная деятельность, базирующаяся на реализации   до-

полнительных общеобразовательных  программ технической направленно-

сти. Технопарк осуществляет образовательную деятельность на базе муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Погореловская 

средняя общеобразовательная школа», расположенного по адресу: 308036, 

Российская Федерация, Белгородская область, Корочанский район, село По-

гореловка, улица Центральная, дом 16 «а» на основании  договоров безвоз-

мездного пользования помещениями. 

В Технопарке функционируют кластеры по следующим направлениям: 

«Лаборатория Робототехники», «IT – лаборатория», «Hi-Tech лаборатория». 

На базе Учреждения существует муниципальный опорный  центр до-

полнительного образования детей Корочанского района Белгородской обла-

сти без образования отдельного юридического лица  (МОЦ), действующий на 

основании положения на период реализации приоритетного проекта «До-

ступное дополнительное образование для детей». МОЦ является ядром си-

стемы дополнительного образования детей в Корочанском районе, обеспечи-

вающим реализацию современных дополнительных общеобразовательных 

программ, а также осуществляющим внедрение новых практик дополни-

тельного образования в деятельность муниципальных образовательных ор-

ганизаций Корочанского района.  

Муниципальный  опорный  центр осуществляет функции по обеспече-

нию взаимодействия между учреждениями дополнительного образования в 

Корочанском районе,  а также функции ресурсного центра в муниципальной 

системе дополнительного образования детей, обеспечивающего согласован-

ное развитие дополнительных общеразвивающих программ различной 

направленности для детей. 

Образовательные учреждения района  с МАУ ДО «ДДТ»  находятся в 

тесном сотрудничестве, положительные моменты которого проявляются в 

увеличении  диапазона  дополнительных  образовательных  услуг, предлага-

емых МАУ ДО «ДДТ»,  в компенсации отсутствующих в школах направле-

ний дополнительного  образования; новых взаимосвязей для творческого 

развития ребенка, его самоопределения и организации содержательного до-

суга. 

Управление  учреждением осуществляется  в соответствии  с законода-

тельством  РФ,  Уставом МАУ ДО «ДДТ»  и строится на принципах едино-

началия и самоуправления. Непосредственное управление деятельностью  

учреждения осуществляет директор.  
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МАУ ДО «ДДТ»  является многопрофильным образовательным учре-

ждением дополнительного образования  и действует как открытая  социаль-

но-педагогическая  система, созданная для целенаправленного обучения и 

воспитания детей возраста от 5 до 18 лет по четырем направленностям:  ху-

дожественной, туристско-краеведческой, технической и социально-

гуманитарной. 

Учреждение дополнительного образования предоставляет возможность 

социальной адаптации и интеграции в общество детей с ОВЗ, выбор своего 

индивидуального образовательного пути, обеспечивает им «ситуацию успе-

ха».  

Основной целью деятельности МАУ ДО «ДДТ»  является создание 

условий и механизма устойчивого развития системы дополнительного обра-

зования детей,  обеспечение современного качества, доступности и эффек-

тивности дополнительного образования детей. 

Учебно-материальная база пополняется за счёт бюджетного финанси-

рования. 

  

2.3. Характеристика социума 

 

МАУ ДО «Дом детского творчества» имеет выгодное расположение в 

центре города. Близость остановок городского общественного транспорта 

обеспечивает его доступность  обучающимся города и района. Формируя 

внешнюю воспитательную среду, МАУ ДО «Дом детского творчества» уста-

навливает связи с широким кругом образовательных, культурно-

просветительских и других учреждений района и области. 

Образовательные учреждения района  с  находятся в тесном сотрудни-

честве с Домом детского творчества, положительные моменты которого про-

являются в увеличении  диапазона  дополнительных  образовательных  услуг, 

предлагаемых МАУ ДО «ДДТ»,   в компенсации отсутствующих в школах 

направлений дополнительного  образования, открытии новых возможностей  

для творческого развития ребенка, его самоопределения и организации со-

держательного досуга. Образовательная деятельность осуществляется педа-

гогическими работниками не только на базе Дома детского творчества, но и 

на базе 24 образовательных учреждений района, с которыми заключены до-

говоры. 

Ближайшие  общеобразовательные учреждения: МБОУ «Корочанская 

СОШ им. Д.К. Кромского», МБОУ «Погореловская СОШ», МБОУ «Бехтеев-

ская СОШ» и четыре  дошкольных учреждения: МБДОУ «Детский сад № 1 

«Сказка» г. Короча», МБДОУ «Детский сад  №2 «Жемчужинка» г. Короча», 

МБДОУ «Детский сад №5 «Теремок» с. Погореловка», МБДОУ «Детский сад 

№ 3 «Яблонька» с. Бехтеевка».  

В ближайшем окружении Дом детского творчества  расположены объ-

екты, наличие которых служит положительным фактором для работы учре-

ждения, взаимодействия в образовательных и культурных целях:  библиотека 
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им. Соханской (Кохановской), районный краеведческий музей, редакция 

районной общественно-политической газеты «Ясный ключ», Центр моло-

дежных инициатив.  

Тесные межведомственные связи  с учреждениями культуры позволяют  

активно участвовать коллективу МАУ ДО «ДДТ»   в культурной жизни горо-

да, на основании планов совместной деятельности. 

 

2.4. Характеристика состава обучающихся 

 

Распределение обучающихся по направленностям 

 
Год обучения 

Направленность 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

художественная  409 485 502 

техническая  202 315 271 

туристско-краеведческая  138 82 99 

социально-гуманитарная  496 556 503 

Итого 1245 1411 1375 

 

Наибольшее количество обучающихся посещают объединения художе-

ственной и социально-гуманитарной направленности. Это объясняется тем, 

что дополнительные общеобразовательные программы художественной 

направленности имеют разнообразный спектр направлений деятельности 

(вокал, хореография, изобразительное искусство, декоративно-прикладное 

творчество, театральное искусство, художественное чтение и др.), которые 

традиционно наиболее востребованы. Высокая численность обучающихся в 

социально-педагогической направленности объясняется реализацией допол-

нительных программ «Английский для дошкольников» и «Английский для 

малышей» в большинстве дошкольных учреждений и дошкольных групп 

общеобразовательных учреждений района.  

 

 

Распределение обучающихся по возрастам 

 
Год обучения 

 

 

Возраст  

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Кол-во  

детей 

% от 

общ. 

числа  

Кол-во  

детей 

% от 

общ.  

числа  

Кол-

во  

детей 

% от общ.  

числа  

Дошкольный 136 11 359 25 438 32 

Младший  школьный  221 19 368 26 385 28 

Средний  школьный  630 51 475 34 442 32 

Старший  школьный 258 33 209 15 110 8 

Итого  1245 100 1411 100 1375 100 
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Анализ возрастного состава обучающихся в текущем году показывает, 

что 60%  обучающихся  – дети дошкольного и младшего школьного возраста. 

Это объясняется тем, что у детей данной категории  наблюдается  интерес к 

занятиям в творческих объединениях. Кроме того, родители дошкольников и 

младших школьников также заинтересованы в занятиях в системе дополни-

тельного образования, которые  способствуют развитию творческих и интел-

лектуальных способностей детей, их физической активности.  

 На количество обучающихся в возрасте 15-17 лет, занимающихся в 

МАУ ДО «ДДТ», влияют два фактора. Во-первых, доля подростков в воз-

расте 15-17 лет, посещающих общеобразовательные учреждения, составляет 

22 % от общего количества детей этого возраста в районе, а образовательная 

деятельность ведется преимущественно на базе общеобразовательных учре-

ждений.  Остальные подростки данной категории обучаются в Корочанском 

сельскохозяйственном техникуме и в организациях среднего профессиональ-

ного образования за пределами Корочанского района. 

Во-вторых, обучающиеся старших классов общеобразовательных учре-

ждений менее заинтересованы в занятиях в системе дополнительного образо-

вания в силу учебной нагрузки и подготовки к итоговой аттестации в обще-

образовательной школе. 

 

Распределение обучающихся по полу 

 
Год обучения 

Направленность 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Мальчики  621 678 652 

Девочки  624 733 723 

 

Соотношение количества девочек и мальчиков среди обучающихся 

МАУ ДО «ДДТ»   составляет  примерно 52% и 48%  соответственно. 

Количество учебных групп по годам обучения 

 
Год Количество учебных групп Количество  

обучающихся 

2018-2019 101 1245 

2019-2020 107 1411 

2020-2021 103 1375 

 

Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации  

 

В МАУ ДО «ДДТ» ежегодно обучаются дети различных социальных ка-

тегорий: дети с ОВЗ, дети-инвалиды, дети из многодетных семей, дети, 

оставшиеся без попечения родителей.  

 
Категория 

 

Направленность   

Дети с ОВЗ Дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попе-

чения родителей 

Дети-инвалиды 
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 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

Техническая 13 3 8 0 0 2 0 0 0 

Туристско-

краеведческая 

8 11 11 2 0 0 0 0 0 

Художественная 25 28 19 1 0 0 1 1 3 

Социально-

гуманитарная 

11 11 12 3 0 1 0 0 1 

Всего 57 53 50 6 0 3 1 1 4 

 

Начиная с 2020 года 4 ребенка-инвалида (дети с РАС) обучаютя по адап-

тированным общеобразовательным общеразвивающим программам.  

Большая часть занятий объединений МАУ ДО «Дома детского творче-

ства»  проводятся на базе образовательных  учреждений района, что позволя-

ет охватить дополнительным образованием детей из сельской местности.  

Однако этот фактор играет и негативную роль, т.к. удаленность мест реали-

зации программ дополнительного образования создает определенные труд-

ности во внутриучрежденческом контроле, методической работе с педагога-

ми, проведении воспитательных мероприятий с обучающимися.  

Таким образом, в  МАУ ДО «ДДТ» контингент обучающихся представ-

лен всеми возрастными группами: дошкольники, младший, средний и стар-

ший школьный возрасты.  Услугами  дополнительного образования, предо-

ставляемыми Домом детского творчества, были охвачены дети различных 

социальных категорий: дети с ОВЗ, дети-инвалиды, дети, оставшиеся без по-

печения родителей. 

 

2.5. Характеристика педагогического коллектива 

Для достижения образовательных и воспитательных задач, поставлен-

ных в МАУ «Дом детского творчества», обеспечения населения качествен-

ными услугами дополнительного образования необходим высококвалифици-

рованный педагогический коллектив. 90% педагогического коллектива МАУ 

ДО «ДДТ» составляляют внешние совместители. Это обусловлено тем, что 

занятия объединений проводятся на базе образовательных учреждений пре-

имущественно в сельской местности по основному месту работы совместите-

лей. 

 

Состав педагогических кадров по уровню образования 

 
Имеют высшее  

образование 

Имеют среднее  

специальное обра-

зование 

Имеют начальное 

профессиональное 

образование 

Имеют среднее об-

разование 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

50 

 

55 62 4 6 4 0 0 0 2 2 1 
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Состав педагогических кадров по стажу работы 

 
Менее 2 лет От 2 до 5 лет От 6 до 10 лет От 11 до 20 лет Более 20 лет 
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Анализируя педагогический состав работников ДДТ по стажу работы, 

можно сделать вывод, что коллектив довольно опытный, т.к. более 50% име-

ют педагогический стаж работы более  20 лет. Многие внешние совместители 

имеют достаточный опыт работы в системе дополнительного образования. 

 

Состав педагогических кадров по квалификации 

 
Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой  

должности 

Без категории 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

15 24 22 24 19 24 2 2 6 10 18 15 

 

71% педагогических работников, осуществлявших образовательный 

процесс, в МАУ ДО «ДДТ» имеют высшую и первую квалификационную ка-

тегории. Сотрудники, не имеющие квалификационной категории, - это внеш-

ние совместители, стаж работы которых в должности педагога дополнитель-

ного образования менее двух лет. 

4 педагога педагогических работника награждены грамотой Министер-

ства образования и науки РФ, 1 имеет ученую степень кандидата физико-

математических наук, 1-  звание «Почетный работник общего образования». 

 

Возрастной состав педагогических работников  

 
Моложе 25 лет 26-35 лет Старше 36 лет Из них 

пенсионеры 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

1 1 5 10 14 17 45 48 45 10 13 10 

 

Средний возраст педагогических работников 42 года. Педработники 

имеют достаточный опыт педагогической деятельности,  и в тоже время 
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большой потенциал для профессионального роста, реализации педагогиче-

ских идей.  

 

Соотношение женщин и мужчин среди педагогических работников 

 

 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Мужчины 13 11 12 

Женщины 43 52 55 

 

Методическая работа в МАУ ДО «ДДТ» строится по нескольким 

направлениям: разработка и обновление программно-методического обеспе-

чения, работа по повышению профессиональной компетентности педагоги-

ческих работников, оказание методической помощи педагогическим работ-

никам, обмен педагогическим опытом. 

В учреждении функционирует методическое объединение педагогов до-

полнительного образования, которое призвано способствовать изучению пе-

дагогами нормативной и методической документации по вопросам образова-

ния; обобщению и распространению передового педагогического опыта, 

ознакомлению с методическими разработками различных авторов по предме-

ту или группе предметов одной образовательной области;  проведению твор-

ческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию педаго-

гов, работа по активизации творческого потенциала педагогов.  

Деятельность по обновлению программно-методического обеспечения 

направлена на совершенствование дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, разработку методических материалов, исполь-

зуемые при реализации программ. За текущий год 5 программ обновлены и  

успешно прошли экспертизу в системе в навигатор дополнительного образо-

вания Белгородской области. В связи с вынужденными переходом на обуче-

ние с использованием дистанционных форм в апреле-мае 2020 года, методи-

стами ДДТ были разработаны рекомендации для педагогов дополнительного 

образования о проведении учебных занятий с использованием дистанцион-

ных технологий.  

Повышению уровня профессиональной компетенции педагогических 

работников способствовало их участие в обучающих семинарах, вебинарах, 

мастер-классах, конференциях муниципального, регионального и всероссий-

ского уровня, курсовая подготовка,  самообразование.  

 

2.6. Особенности организации образовательного процесса 
 

В соответствии с Положением о режиме занятий обучающихся  в му-

ниципальном автономном учреждении дополнительного образования  «Дом 

детского творчества» Корочанского района Белгородской области режим за-

нятий обучающихся регламентируется годовым календарным учебным гра-

фиком, расписанием занятий. Начало учебного года - 1 сентября, окончание -

31 мая, продолжительность учебного года 36 недель.  Образовательный про-
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цесс осуществляется в режиме шестидневной рабочей недели согласно 

утвержденному расписанию. Обучение детей очное, ведетсяв форме учебных 

занятий в одновозрастных или разновозрастных творческих объединениях, 

сформированных в начале учебного года на основании учета интересов детей  

и материально-технической базы ДДТ,  образовательных учреждений.  Про-

должительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных осо-

бенностей, допустимой нагрузки, с учетом требований СанПиН в условиях 

COVID-19 - для детей 5-7 лет 25-30 минут, 8-17 лет - 45 минут. Продолжи-

тельность перерывов между занятиями  не менее 10 минут. Занятия объеди-

нений дополнительного образования организованы во второй половине дня 

(кроме субботы). 

В период осенних, зимних и весенних школьных каникул занятия  про-

водятся по специальному расписанию, утвержденному приказом по учре-

ждению.  

Организация образовательной деятельности ДДТ на базе образователь-

ных учреждениях Корочанского района позволяет охватить дополнительным 

образованием детей, проживающих в сельской местности, включить занятия 

по дополнительным программам в режим «Школы полного дня», а также ис-

пользовать материально-техническую базу образовательных организаций для 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм.  

 

2.7. Программно-методическое обеспечение 

 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

предполагает его методическое сопровождение по реализации модифициро-

ванных, авторских и адаптированных программ, которое предусматривает  

мониторинг реализации программ, координацию деятельности педагогов по 

их реализации, информационное обеспечение деятельности этой сфере. 

Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется на ос-

нове программ как типовых, так и авторских, которые разрабатываются педа-

гогами. В целях повышения качества разрабатываемых программ учитыва-

ются нормативные требования к программам. В рамках координационной де-

ятельности педагогов по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ проводится работа по корректировке программ в соответствии с 

изменениями нормативно-правовой базы дополнительного образования РФ, 

для прохождения экспертизы общеобразовательной программы и для участия 

в профессиональных конкурсах.  

Мониторинг реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм осуществляется на начало и конец учебного года. Программы анали-

зируются по направленностям, срокам реализации, уровням реализации. 

Ежегодные мониторинговые исследования по программно-методическому 

сопровождению образовательного процесса с дальнейшим его анализом поз-

воляют своевременно выявлять и устранять затруднения, решаемые посред-
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ством индивидуальных консультаций и выступлений на методических объ-

единениях и семинарах.  

Информационное обеспечение деятельности заключается в подготовке 

и обновлении нормативных документов и научно-методических материалов. 

В связи с тем, что многие педагоги не в полной мере владеют научно-

практическими основами педагогического  творчества и технологией проек-

тирования учебной программы, возникает потребность в обучении их пра-

вильному конструированию и оформлению общеобразовательных программ 

для последующего внедрения в практику работы образовательного учрежде-

ния.  

Информационное сопровождение программно-методического обеспе-

чения заключается в организации консультативной помощи педагогам заме-

стителем директора и методистами МАУ ДО «ДДТ» по разработке и оформ-

лению дополнительных общеобразовательных программ, индивидуальных 

учебных и календарно-тематических планов и др.  

Кроме того осуществляется анализ результативности реализации обра-

зовательных программ, обобщение полученных результатов, определение 

перспектив развития образовательного процесса учреждения; анализ содер-

жания и обсуждение необходимости выпуска в учреждении методических 

пособий; осуществление экспертизы дополнительных общеобразовательных 

программ; рассмотрение и обсуждение учебно-методических пособий, изда-

ваемых в учреждении. 

В МАУ ДО «ДДТ» реализуются программы по четырем направленно-

стям: 

1) Программы художественной направленности ориентированы на 

развитие у детей общей эстетической культуры.  В рамках программ этой 

направленности совершенствуются способности к тому или иному виду ис-

кусства. Ребенок получает возможность самореализоваться в творчестве и 

совершенствовать коммуникативные навыки. 

В  МАУ ДО «ДДТ» реализуются 15 дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ художественной направленности:  3 по 

эстрадному вокалу, 1 основам хореографии, 1 танцевально-игровой гимна-

стике, 1 художественному чтению, 1 основам театрального искусства, 7 де-

коративно-прикладному творчеству,  1 изобразительному искусству. 

Программы предназначены для различных возрастных категорий детей, 

большинство из них рассчитаны на 2-3 года реализации.   

2) Программы технической направленности ориентированы на раз-

витие технических и творческих способностей и умений обучающихся, орга-

низацию научно-исследовательской деятельности, профессионального само-

определения. Техническая  направленность в МАУ ДО «ДДТ» представлена 

15-ю программами:  по техническому конструированию, моделированию 

(робототехника, авиа-, судомодели-рование, и др.), производственным техно-

логии и IT-технологии (программирование, и WEB- дизайн и др.), художе-

ственно-техническому творчеству (фотообъединения), токарной обработке 
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древесины. Программы технической направленности реализуются в Коро-

чанском детском технопарке, в МАУ ДО «ДДТ»  и на базе 5 общеобразова-

тельных учреждений района. 55% обучающихся  данной направленности по-

сещают  Корочанский детский технопарк.   

3) Программы туристско-краеведческой направленности ориентиро-

ваны на познание истории нашей Родины, судеб соотечественников, на со-

вершенствование интеллектуального, духовного и физического развития 

обучающихся, воспитания чувства любви к Родине, к родному краю, приоб-

ретению навыков самостоятельности.  В МАУ ДО «ДДТ» реализуется 6 до-

полнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  турист-

ско-краеведческой направленности, из них 5 программ по краеведению, 1 

программа по музееведению.  Материально-техническая  база учреждения не 

позволяет реализовать программы по туризму. 

4) Программы социально-гуманитарной направленности, реализуе-

мые в МАУ ДО «ДДТ», направлены на социальную адаптацию, повышение 

уровня готовности учащихся к взаимодействию с различными социальными 

институтами, формирование знаний об устройстве общества, создание усло-

вий для развития коммуникативной, социально успешной личности. Данная  

направленность была представлена 9 программами:   4 программы  граждан-

ско-правового характера  (по основам избирательного и пенсионного права, 

правилам дорожного движения), 2 программы по раннему изучению англий-

ского языка, 1 программа по шахматам, 1 программа по основам изучения 

военного дела, 1 программа по этикету для детей с ОВЗ (с расстройствами 

аутистического спектра). 

В 2020 году впервые реализовались 6  новых программ: 4 программы 

художественной, 1 социально-педагогической, 1 туристско-краеведческой  

направленностей: 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

(далее ДООП) художественной направленности «Цветные ладошки», автор-

составитель Редькина О.И.;  

 -ДООП туристско-краеведческой направленности «Белгородский 

край», автор-составитель Зубкова Е.А.; 

- Адаптированная ДООП «Основы этикета» социально-педагогической 

направленности, автор составитель Болотова Э.И.; 

 -Адаптированная ДООП «Лепим вместе» художественной направлен-

ности, автор-составитель Свинцова Д.А. 

- Адаптированная ДООП «Колобок» художественной направленности, 

автор-составитель  Маланчук С.В.; 

- Адаптированная ДООП «Волшебная дверь в музыку» художествен-

ной направленности, автор-составитель Бутримова И.А. 

В апреле 2020 года были разработаны 2 дистанционные краткосрочные  

дополнительные общеобразовательные программы, которые размещены и 

реализуются на портале дистанционного цифрового дополнительного обра-
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зования детей. Программа «Стеклянная бусинка» имеет художественную 

направленность, программа  «Основы web-разработки» - техническую. 

Методы и формы обучения, применяемые в образовательном процессе, 

отбирались  педагогами в соответствии с разработанной ими дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой. Целесообразность вы-

бора и применения тех или иных методов определялись в зависимости от об-

разовательных задач, поставленных педагогом, с учетом возможностей обу-

чающихся, возрастных и психофизиологических особенностей детей и под-

ростков, специфики изучаемого предмета, возможностей материально –

технической базы. В отчетный период на занятиях групп при реализации до-

полнительных программ педагогами Дома детского творчества использова-

лись элементы современных образовательных технологий (игровых, инфор-

мационных, метод проектов), активные методы и приемы обучения.  

Следует отметить, что реализуемые дополнительные общеобразо-

вательные общеразвивающие программы в целом соответствуют структуре 

ДООП. Однако в некоторых программах не полно отражены  ее структурные 

элементы, а именно методическое и материально- техническое обеспечение, 

формы контроля и оценочные материалы.    

Мониторинг удовлетворенности родителей и обучающихся качеством 

предоставляемых МАУ ДО «Дом детского творчества» услуг проводил-

сяежегодно  в январе и мае . Результаты анкетирования детей показали, что 

91% обучающихся нравится посещать занятия объединений ДДТ, 87% из них 

удовлетворены качеством получаемых знаний и умений. Доля родителей 

обучающихся, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг, состави-

ла 84%. 

 

2.8. Характеристика воспитательной работы 

 

МАУ ДО «Дом детского творчества» является организатором многих 

районных массовых мероприятий. Охват массовыми мероприятиями по раз-

личным направлениям более 2000 человек в год. Ежегодно проводит около 

15 массовых мероприятий. Досуговый уровень важен также и тем, что учре-

ждением дополнительного образования охватываются дети, которые в буду-

щем могут стать его обучающимися. 

Традиционными для МАУ ДО «Дом детского творчества» стали фести-

валь «Белгородские жемчужинки»;  творческий конкурс «Адрес детства - 

Россия»; конкурс творческих открытий и инициатив «Мы – Белгородцы. Ду-

май! Решай! Действуй»; «Мой край – родная Белгородчина; «Дружная плане-

та»; Пасхальный фестиваль; конкурс-фестиваль юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо»; конкурс исследовательских работ «Отечество»; кон-

курс на лучшее знание символики России;  смотр-конкурс музеев; конкурс 

рисунков и сочинений  «Мы будущие избиратели»; «Свой голос»; «Музей и 

дети», соревнования по  авиамоделизму; конкурс педагогического мастерства 

«Сердце отдаю детям». 
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Проводятся выставки работ обучающихся и педагогов МАУ ДО «Дом 

детского творчества» (выставки художественного, декоративного творчества, 

фотовыставки, «Дети и техника»), на районных и региональных мероприяти-

ях. Развитие творческих способностей и  самоопределения талантливых де-

тей и востребования профессиональных навыков молодежи в области деко-

ративно-прикладного творчества, способствует распространению традиций 

народных художественных промыслов, осуществляет связь между мастерами 

прикладного искусства и населением.  

Воспитательная работа МАУ ДО «Дом детского творчества»  соответ-

ствует понятию «творческой». Преобладает жизнетворчество и позитивное 

настроение. В МАУ ДО «Дом детского творчества»  представлен широкий 

спектр творческих дел. Одним из основных видов содержательного наполне-

ния свободного времени детей  является культурно-досуговая деятельность. 

Формы досуга, ставшие традиционными для коллектива: экскурсии, конкур-

сы, новогодние праздники, День детства, творческий отчет.  Воспитательный 

процесс МАУ ДО «Дом детского творчества»  действительно уже сложился. 

Актуальными для сферы образования на всех его уровнях остаются 

проблемы патриотического, нравственного, эстетического воспитания, 

утверждения норм здорового образа жизни. 

Ежегодно МАУ ДО «Дом детского творчества» является организато-

ром таких районных мероприятий как День учителя, торжественной церемо-

нии награждения «ЛУЧ», районного конкурса-фестиваля  юных инспекторов 

движения  «Безопасное колесо», выпускного вечера, смотра-конкурса кадет-

ских коллективов и юнармейских отрядов «К защите Родины готов!», район-

ного конкурса агитбригад по пропаганде здорового образа жизни «Быть здо-

ровым – здорово!».  

 

2.9. Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база  МАУ ДО «ДДТ» соответствует содер-

жанию образования, действующим санитарным и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников образовательных учреждений.  

МАУ ДО «ДДТ» имеет закрепленные на праве оперативного управле-

ния нежилое помещение по адресу: г. Короча, пл. Васильева, д.2. Занятия с 

обучающимися проводятся на базе 25 общеобразовательных учреждений го-

рода Короча и района. Адреса мест осуществления образовательной деятель-

ности:  

309210, Белгородская область, город Короча, площадь Васильева, дом 2  

309206 Белгородская область, Корочанский район, с. Алексеевка, 

ул.Больничная 2-а 

309233 Белгородская область, Корочанский район, с. Анновка, ул.Новый 

путь, 19 

309236 Белгородская область, Корочанский район, с. Афанасово, 

ул.Центральная 2 
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309218 Белгородская область, Корочанский район, с. Бехтеевка, ул. Ле-

нина, 126 

309213 Белгородская область, Корочанский район, с. Большая Халань, 

ул. Базарная, 41 

309234 Белгородская область, Корочанский район, с. Жигайловка, 

ул.Базарская, 19 

309210 Белгородская область, г. Короча, ул. Пролетарская, 39 

309233 Белгородская область, Корочанский район, с. Кощеево, ул. Цен-

тральная, 27 

309204 Белгородская область, Корочанский район, с. Ломово, 

ул.Мозгового,12 

309201 Белгородская область, Корочанский район, с. Мелихово, ул. 

Центральная, 11 

309222 Белгородская область, Корочанский район, с. Новая Слободка, 

ул.Сытник, 29 

309226 Белгородская область, Корочанский район, с. Плотавец, ул. Цен-

тральная, 5 

309220 Белгородская область, Корочанский район, с. Погореловка, ул. 

Центральная,16а 

309225 Белгородская область, Корочанский район, с. Поповка, ул. Бель-

гия, 4 

309237 Белгородская область, Корочанский район, с. Соколовка, ул. Зе-

леная, 3 

309202 Белгородская область, Корочанский район, с. Шеино, 

ул.Школьная, 31 

309216 Белгородская область, Корочанский район, с. Яблоново, ул. 

Школьная, 42 

309210 Белгородская область, г.Короча, ул.К.Маркса, 50 

309210, Белгородская область, г. Короча, ул. Пролетарская, 35 

309210, Белгородская область, г. Короча, ул. Дорошенко, 2А 

309218, Белгородская область, Корочанский район, с. Бехтеевка, 

ул.Ворошилова, 69а   

309206, Белгородская область, Корочанский район, с. Алексеевка, 

ул.Больничная, 6А 

309220, Белгородская область, Корочанский район, с. Погореловка, 

ул.Школьная,16 Б 

309204, Белгородская область, Корочанский район, с. Ломово, ул. Моз-

гового, 29. 

Образовательный процесс имеет современный уровень материально-

технического оснащения, который позволяет обеспечивать реализацию инно-

вационных процессов, способствующих дальнейшему развитию образова-

тельного учреждения. Для качественного учебно-воспитательного процесса в 

местах проведения занятий имеется необходимое учебное оборудование: 

учебно-наглядные и экранно-звуковые пособия, в достаточном количестве 
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учебная мебель, технические средства обучения и оргтехника, в наличии до-

ступ к электронным образовательным ресурсам.  

 
Учебные кабинеты для реализации допол-

нительных общеобразовательных общераз-

вивающих программ на основе договоров 

безвозмездного временного пользования 

Всего-56, общей площадью  3938,7 м
2
 на 

основе договоров безвозмездного пользо-

вания 

Учебные кабинеты для реализации допол-

нительных общеобразовательных общераз-

вивающих программ на базе МАУ ДО 

«ДДТ» 

В образовательном процессе используется 

2  кабинета дополнительного образования 

авиамодельный и судомодельный 

Наличие специализированных помещений 

для организации образовательного процесса 

Кабинеты Технопарка (на базе МБОУ «По-

гореловская СОШ» по адресу с. Погоре-

ловка, ул. Центральная,16а) 

Материалы для реализации практической 

части дополнительных согласно МТО рабо-

чих программ педагогов общеобразователь-

ных (общеразвивающих) программ 

Согласно МТО рабочих программ педаго-

гов 

Персональные  компьютеры На базе МАУ ДО «ДДТ»  - 9 шт 

Количество принтеров 4 шт. 

МФУ  2 шт. 

Библиотека    

 

Книжный фонд, включающий брошюры, 

журналы, составляет 215 единиц. 

На базе муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» функционирует Технопарк, соответ-

ствующий модели «Мини». Он занимает три  помещения: 2 на первом и одно 

на втором этажах МБОУ «Погореловская СОШ». 

Помещения представляют собой  творческие лаборатории: «IT-

лаборатория», «Лаборатория Робототехники», «Hi-tech - лаборатория».  

Оснащение технопарка позволяет работать по направлениям: Робото-

техника, IT, Hi-tech (объёмное рисование 3D ручкой, 3D моделирование, об-

работка материалов на ЧПУ станках).  

Обучение в технопарке предполагает реализацию дополнительных об-

щеобразовательных  программ, а также, обучающие семинары,  мастер-

классы и лагерные  смены «Инженерные каникулы».  

В МАУ ДО «ДДТ» создано единое информационное пространство, 

обеспечивающее эффективную социализацию обучающихся в условиях ин-

формационного общества, действует и постоянно обновляется материалами 

различного содержания сайт.. Разделы сайта соответствуют предъявляемым 

требованиям. Все адреса, на базе которых реализуется образовательный про-

цесс, обеспечены доступом сети Интернет. 

Информационная открытость деятельности учреждения обеспечивается 

через размещение информации не только на сайте МАУ ДО «ДДТ», но и  в 

средствах массовой информации (статьи и заметки в газетах), в соцсетях 

https://vk.com/club173701773 и https://vk.com/club174687387  .  

https://vk.com/club173701773
https://vk.com/club174687387
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Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ не ограничен, сайт 

предусматривает версию для слабовидящих. 

В соответствии с планом работы Дома детского творчества обеспечи-

ваются меры по охране жизни и здоровья учащихся, меры безопасности об-

разовательного процесса: проводятся инструктажи по технике безопасности в 

детских объединениях, педагоги своевременно знакомят воспитанников с 

правилами СанПиН, действующими в образовательном учреждении; прово-

дится проверка знаний педагогов дополнительного образования по технике 

безопасности. Все рабочие места педагогов аттестованы, оформлена доку-

ментация по технике безопасности, на занятиях используется  спектр здоро-

вьесберегающих технологий.  

Здание МАУ ДО «Дом детского творчества» оснащено противопожар-

ной звуковой сигнализацией, необходимыми табличками и указателями с 

обеспечением визуальной и звуковой информацией для сигнализации об 

опасности. Территория МАУ ДО «ДДТ» имеет ограждение, видеонаблюде-

ние по периметру здания, а также при входе в здание. В учреждении органи-

зован пропускной режим. 

Учреждением заключен договор с ОГБУЗ «Корочанская ЦРБ» на меди-

цинское обслуживание обучающихся. 

 

2.10. Уровень  освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ  

и их достижения 

 

В     МАУ ДО «Дом детского творчества» определена система оценки 

освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ, которая регулируется «Положением о  формах, перио-

дичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-

стации учащихся по дополнительным общеобразовательным общеразвиваю-

щим программам муниципального автономного учреждения дополнительно-

го образования «Дом детского творчества» Корочанского района Белгород-

ской области».    

Диагностика включает стартовый контроль (сентябрь-октябрь), проме-

жуточный (декабрь-январь, май) и итоговый контроль (конец учебного года – 

апрель-май); результаты диагностики заносятся в протоколы аттестации.   

Формы проведения аттестации регламентируются дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой в соответствии с 

ожидаемыми результатами обучения и могут быть следующие: 

собеседование, тестирование, творческие и самостоятельные 

исследовательские работы, практические работы, зачеты, интеллектуальные 

состязания, конкурсы, олимпиады, конференции, защита творческих работ и 

проектов, выставки, концерты и т.д. Содержание форм проведения аттеста-

ции педагог разрабатывает самостоятельно. 
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Уровень освоения программного материала обучающимися  
 

Год  оптимальный достаточный средний  низкий  

2018 29,6 % 44,6% 25,3 %, 0,5%. 

2019 27,8 % 46,6% 25,3 %, 0,3%. 

2020 28,1 % 43,2% 28,3 %, 0,4%. 

 

Сравнительный анализ  за 3 года показывает увеличение количества 

обучающихся, освоивших программы на оптимальном и среднем уровне.   
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3. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Анализ выполнения Программы предыдущего этапа 

 

За период реализации предыдущей программы развития Учреждения 

произошли существенные изменения в обществе, государстве, которые в со-

вокупности являются факторами влияния на все социальные системы и на 

образование в частности. Без учета этих изменений затруднительно дать реа-

листическое определение ситуации для определения основы следующего 

этапа развития. 

Значительно возросли и изменились требования к дополнительному 

образованию детей. Дополнительное образование в МАУ ДО «ДДТ» направ-

лено на привлечение учащихся, имеющих проблемы со здоровьем, детей-

инвалидов, одаренных детей, детей-мигрантов к систематическим занятиям 

социально-гуманитарной, художественной, туристско-краеведческой, техни-

ческой направленности. Отмечается рост заинтересованности семей в допол-

нительном образовании детей. Возросло число детей дошкольного возраста, 

вовлеченных в дополнительные общеразвивающие программы. Заметно уве-

личилась мотивация семей и детей к участию в различных конкурсах, меро-

приятиях. Повысилась активность воспитанников в использовании образова-

тельных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В дополнительном образовании расширяется применение новых обра-

зовательных  форм (дистанционное обучение и др.).  

Дополнительное образование детей как составная часть общего образо-

вания позволяет обучающемуся приобрести устойчивую потребность в по-

знании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться про-

фессионально и личностно. Таким образом, сфера дополнительного образо-

вания детей создает особые возможности для развития образования в целом.  

Образовательная деятельность МАУ ДО «Дом детского творчества» в 

строится в соответствии с образовательной программой учреждения, в кото-

рую ежегодно вносятся изменения исходя из муниципального задания со 

стороны учредителя, социального запроса на дополнительные образователь-

ные услуги, укомплектованности штатов, нормативно-правовой и материаль-

но-технической базы МАУ ДО «ДДТ». 

В соответствии с Уставом МАУ ДО «ДДТ» осуществляет  обучение по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам де-

тей в возрасте от 5 до 18 лет. Обучение  проводится по программам четырех 

направленностей: художественной, технической, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной со  сроком реализации от 1 до 4 лет, из них автор-

скими являются 3 программы.  В  рамках регионального проекта «Вовлече-

ние детей с расстройствами аутистического спектра в дополнительное обра-
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зование «Радость открытия»  реализуются адаптированные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы.  

Содержание дополнительных образовательных программ направлено 

на обеспечение самоопределения личности ребенка, создание условий для 

творческой самореализации детей и строится согласно общим принципам 

государственной политики в области образования и воспитания: 

- гуманистический характер образования, приоритет общечеловече-

ских ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам че-

ловека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- общедоступность образования, адаптивность к уровням и особенно-

стям развития и подготовки учащихся; 

- светский характер образования; 

- демократический, государственно-общественный характер управле-

ния образованием; автономность образовательного учреждения. 

Содержание реализуемых общеобразовательных программ ежегодно 

обновляется в соответствии с действующим законодательством.  

Часть дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм реализуется в рамках системы персонифицированного финансирова-

ния дополнительного образования детей. 

 

3.2. Социальный заказ на дополнительное образование 

 

В целях повышения доступности услуг дополнительного образования, 

соответствующих запросам потребителей этих услуг,  ведется работа по 

формированию социального заказа со стороны детей, родительской обще-

ственности. При разработке учебного плана администрация учреждения ори-

ентируется на интерес потребителей услуг дополнительного образования и  

удовлетворение потребностей: 

− обучающихся – в формах и методах обучения, обеспечивающих по-

знавательный интерес, социальную активность, творческое самовыражение, 

общение по интересам; на их допрофессиональную ориентацию и подготов-

ку; 

− родителей – в повышении уровня образованности и компетентности 

детей, организации их досуга, развитии индивидуальных способностей, ин-

тересов и склонностей, в социальной адаптации ребенка; 

− образовательных учреждений района и города – в формах сов-

местной деятельности с учреждениями образования по повышению уровня 

образованности учащихся, расширению форм досуговой деятельности детей 

и подростков; в повышении квалификации педагогических работников; 

− образовательной системы Корочанского района – в реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, направленных на форми-

рование компетентностей обучающихся в сферах познавательной, граждан-

ско-общественной, социальной, культурно-досуговой деятельности; 
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− государственных и общественных организаций – в реализации 

программ развития личности, направленных на формирование активной 

гражданской позиции, общей культуры и способности решать проблемы в 

современном мире. 

Образовательная Программа Дома детского творчества обеспечивает 

процесс дополнительного образования детей и подростков на основании 

компетентностного подхода в образовании детей; общеразвивающего уровня 

освоения дополнительных общеобразовательных программ: стартового, ба-

зового и продвинутого уровней. 

Стартовый  уровень предполагает развитие познавательных интересов 

детей, расширение их кругозора, уровня информированности в определенной 

области, обогащение опыта общения, совместной образовательной деятель-

ности. 

Базовый уровень предполагает формирование теоретических и практи-

ческих навыков, раскрытие творческих способностей личности в избранной 

области деятельности. 

Продвинутый уровень предусматривает достижение повышенного 

уровня образованности в избранной образовательной области, развитие го-

товности к освоению программ предпрофессионального уровня. 

 

3.3. Инновационная деятельность 

 

МАУ ДО «ДДТ» находится в режиме развития, создания и апробации 

новых технологий организации образовательной деятельности, обновления 

его содержания. 

Цели и задачи инновационной деятельности: 

- повышение творческой активности коллектива; 

- активизация и стимулирование исследовательских способностей де-

тей; 

- совершенствование уровня организации деятельности МАУ ДО 

«ДДТ». 

Инновационная деятельность осуществляется в сфере: 

- технологий обучения; 

- содержания деятельности; 

- проектной деятельности. 

За последние три года были изучены следующие технологии: 

1) разноуровневого обучения; 

2) творческой деятельности; 

3) проблемного, исследовательского обучения; 

4) игровые технологии; 

5) индивидуального и дифференцированного обучения; 

6) ИКТ-технология 

7) дистанционное обучение. 
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Данные технологии адаптированы к условиям МАУ ДО «ДДТ» посред-

ством разработки методических рекомендаций. 

Содержание педагогической деятельности в инновационной образова-

тельной деятельности существенно отличается от традиционной.  

Во-первых, значительно усложняется деятельность по разработке со-

держания и технологии деятельности, поскольку быстро развивается ее тех-

нологическая основа. Она требует от педагога развития специальных компе-

тенций. Кроме того, современные информационные технологии выдвигают 

дополнительные требования к качеству деятельности и ее продуктам.  

Во-вторых, особенностью современного педагогического процесса яв-

ляется то, что основное внимание переключается на ребенка – его актив-

ность, избирательность, креативность.  

В-третьих, представление познавательного материала и способы пере-

дачи предполагают интенсивную коммуникацию педагога и учащихся, тре-

буют более активных и интересных взаимодействий между субъектами обра-

зования, чем при традиционном типе обучения, где преобладает обобщенная 

связь педагога со всеми, а взаимодействие с отдельным ребенком довольно 

слабое. 

Проектная деятельность внедряется в объединения всех направленно-

стей. В процессе организации исследовательской деятельности педагог осо-

бое внимание уделяет формированию предпосылок поисковой деятельности, 

интеллектуальной инициативы, развитию умения определять возможные ме-

тоды решения проблемы с помощью взрослого, а затем и самостоятельно, 

формированию умения применять данные методы, способствующие реше-

нию поставленной задачи с использованием различных вариантов, развития 

умения пользоваться специальной терминологией, навыка командной рабо-

ты, ведения конструктивной беседы в процессе совместной исследователь-

ской деятельности. 

 Успешное выполнение задач, поставленных перед учреждением, не-

возможно без тесного взаимодействия с социальными партнёрами.  

 

3.4. Управление качеством образовательной деятельности 

образовательной организации 

 

Большую роль в организации дополнительного образования играет 

управленческий фактор. Система управления МАУДО «ДДТ» выстроена на 

педагогической культуре, ее отечественных традициях, на кадровой полити-

ке, где в основе - внимание к педагогу, забота о нем, помощь ему в профес-

сиональном самообразовании. Организация управленческой  деятельности  в  

МАУ ДО «ДДТ» осуществляется  исходя  из задач, поставленных перед ад-

министрацией и педагогическим коллективом. Она соответствует целям дея-

тельности учреждения, целесообразна и оптимальна. Функциональные обя-

занности членов администрации определены должностными инструкциями, 

что помогает им проявлять самостоятельность при  принятии управленческих 
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решений и повышает ответственность за свою деятельность. Администрация 

координирует свою деятельность с учетом решений, принимаемых на педа-

гогических советах, методических объединениях, производственных совеща-

ниях, собраниях трудового коллектива, административных совещаниях и 

планерках. 

Администрация занимается сбором и обработкой информации, выявля-

ет успехи, достигнутые педагогами, с целью их распространения в коллекти-

ве, районе, и недостатки с целью их предупреждения и ликвидации. Посеща-

ет учебные занятия, зачетные мероприятия, проводит их анализ, мониторин-

ги и опросы родителей учащихся и  пр.  

Управленческая деятельность может быть более эффективной при 

условии: 

- соблюдения принципов управленческой деятельности; 

- четкого определения задач, решаемых в процессе осуществления 

управленческой деятельности; 

- создания четкой организационной структуры управления и 

обеспечения координации ее функционирования; 

- соблюдения организационных стандартов по работе с  документами; 

проведения совещаний, приёма посетителей, ведения телефонных перегово-

ров, организации рабочего места с учетом бережливых технологий; 

- оптимально выстроенной модели мотивации и стимулирования педа-

гогического труда, закрепленного в локальных актах; 

- четкой системы управленческого и педагогического контроля. 

 Контроль администрации  МАУ ДО «ДДТ» проходит на основании 

локального акта «Положение о внутреннем контроле в муниципальном авто-

номном учреждении дополнительного образования «Дом детского творче-

ства»  Корочанского района белгородской области» и  ориентируется на по-

вышение эффективности результатов образовательного процесса, отслежива-

ние текущих, промежуточных, конечных и отдаленных результатов, сравне-

ние этих результатов с прогнозом, на выявление проблем и их корректировку 

и др.. В течение последних трех лет использовались следующие виды кон-

троля: тематический, текущий, фронтальный, персональный. Методы кон-

троля дополнительного образования: анкетирование, тестирование, социаль-

ный опрос, мониторинг, наблюдение, изучение документации, анализ само-

анализа занятий, беседа о деятельности обучающегося, результаты учебной 

деятельности обучающихся. 

Контролем охвачены основные  направления деятельности МАУ ДО 

«ДДТ» и педагоги.  

   Осуществляется  контроль: 

    • за соблюдением Устава, правил внутреннего трудового распорядка 

и иных локальных актов; 

  • за своевременностью заключения договоров с родителями и предо-

ставлением медицинских справок учащихся; 
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 • за выполнением дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ; 

    • за наполняемостью и сохранностью контингента учащихся; 

    • за состоянием воспитательной работы; 

    • за ведением документации; 

    • за методическим обеспечением учебных кабинетов; 

    • за повышением квалификации педагогов; 

    • за соблюдением охраны труда и пожарной безопасности; 

    • за работой с различными категориями детей; 

    • за качеством проведения занятий; 

    • за санитарно-гигиеническим режимом в учреждении. 

   Контроль за объемом выполнения учебных программ показал, что 

программное обеспечение образовательного процесса МАУ ДО «ДДТ» соот-

ветствует требованиям нормативно-правовых документов, приоритетным за-

просам детей и родителей. За последние 3 года дополнительные общеобразо-

вательные программы приведены в соответствие с методическими рекомен-

дациями. 

Под особым контролем были наполняемость и сохранность континген-

та в детских объединениях. Это один из важных показателей образователь-

ной деятельности педагога.  В течение учебного года ведется журнал кон-

троля за посещением учащихся. В результате чего можно сделать вывод: со-

хранность контингента остается высокой. Высокий  показатель  сохранности 

контингента обусловлен  рядом  факторов:  профессиональным  уровнем  пе-

дагогов,  учетом интересов детей и их родителей (лиц, их заменяющих), со-

зданием комфортных условий для обучения  и  досуга  детей,  обеспечением  

возможности   участия в  конкурсных  мероприятиях, организацией  досуго-

во-массовой  деятельности; полноты  реализации  дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ.   

   Результативность освоения учащимися образовательной программы 

устанавливалась на основе аттестации и определялась по степени соответ-

ствия ожидаемых и полученных результатов. Оценивание уровня знаний, 

умений и навыков учащихся проводилось в соответствии с Положением  о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной аттестации учащихся по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам МАУ ДО «ДДТ». 

Текущий контроль проводился педагогами в течение учебного года с 

целью систематичного контроля уровня освоения обучащимися тем учебных 

занятий. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

определялись педагогом и на основе  программ. Промежуточная аттестация 

проводилась при реализации образовательной программы в мае. По оконча-

нии последнего года образовательной программы проводилась итоговая атте-

стация. Основной упор при проверке был направлен на выявление качества 

обученности детей, определение степени сформированности практических 

умений и навыков. Сроки проведения промежуточной и итоговой аттестации 
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определялись приказом. Содержание проведения аттестации определялось 

педагогами на основании содержания дополнительной общеобразовательной 

программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами. Аттеста-

ция учащихся объединений проводилась в следующих формах: итоговое за-

нятие, тестирование, отчетный концерт, защита творческих работ и проектов, 

выставки, доклады, олимпиады, соревнования  и др.. Следует отметить, что 

разнообразие форм отчетов и их уровень растет с каждым годом. Данная си-

стема работы позволяет сделать вывод о том, что программный материал 

усвоен всеми учащимися на допустимом и оптимальном уровнях. Таким об-

разом, можно говорить о качественной подготовке учащихся. Итоги всех ви-

дов контроля заслушивались на совещании при директоре, на педагогиче-

ском совете. 

Коллектив учащихся  МАУ ДО «ДДТ»  за последние 3 года подтвердил 

успешность своей работы по многим направлениям в районных, областных, 

всероссийских конкурсах и фестивалях. К 2021 году МАУ ДО «ДДТ» подо-

шел с такими результатами: 

 

Результативность участия обучающихся МАУ ДО «ДДТ»  

в мероприятиях различного уровня 

 
Уровень  

мероприятия 

Количество участников Кол-во победителей  

и призеров 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Международный   - - - - - - 

Всероссийский - - 1 - - - 

Межрегиональный - - - - - - 

Региональный  56 53 46 8 16 13 

Муниципальный 163 184 163 31 41 46 

Всего 219 237 209 39 57 59 

 

В образовательном учреждении на данный момент созданы необходи-

мые условия для успешного участия педагогических работников в методиче-

ской деятельности: традиционно осуществляется индивидуально-

дифференцированное методическое сопровождение (поддержка, консульти-

рование); сложился благоприятный социально-психологический климат в 

учреждении, сформировалось общее положительное отношение к творческим 

педагогическим инициативам. 

В тоже время, мониторинг динамики развития педагогического коллек-

тива учреждения обнаружил необходимость дальнейшего формирования ин-

формационно-коммуникативной и организационно- педагогической компе-

тенций педагогических кадров. МАУ ДО «ДДТ» на сегодняшний день не 

хватает педагогов технической направленности.   

Работа с молодыми специалистами традиционно является  одной из са-

мых важных составляющих деятельности методической работы. Она посвя-



32 

 

щена анализу наиболее типичных затруднений учебного, дидактического ха-

рактера, которые испытывают начинающие педагоги в своей профессиональ-

ной деятельности.   

 В целом, педагоги МАУ ДО «ДДТ» - стабильный, способный к про-

фессиональному и личностному росту коллектив.  

За последние годы возрос удельный вес численности педагогов – побе-

дителей и призеров конкурсов различных уровней.  

 

Результативность участия педагогов  МАУ ДО «ДДТ»  

в мероприятиях различного уровня 

 

ФИО Должность Конкурсное  

мероприятие 

Результат  

2018 год 

Региональный уровень 

Масленникова 

Любовь  

Ивановна 

 

методист областной конкурс учебных 

и методических материалов 

в помощь педагогам, орга-

низаторам туристско-

краеведческой и экскурси-

онной работы с обучающи-

мися 

призеры 

Гордеева Ирина 

Анатольевна 

ПДО 

Жданова 

 Эльвира  

Николаевна 

ПДО региональная выставка-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Живые истоки» 

призер 

Зинченко Ольга 

Ивановна 

ПДО Выставка художественных 

творческих работ педагогов 

и учащихся «Люблю тебя, 

мой край родной!» 

победитель 

Маланчук  

Светлана  

Владимировна  

ПДО Областная выставка худо-

жественных творческих ра-

бот педагогов и учащихся 

«Люблю тебя, мой край 

родной!» 

победитель 

Коробков  

Павел  

Александрович  

ПДО Региональный конкурс ви-

део-флешмобов «Поздравь 

область с юбилеем» 

победители 

Лавриненко 

Екатерина  

Федоровна 

ПДО 

2019 год 

Региональный уровень 

Маланчук Педагог допол- Региональный конкурс де- победитель 
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Светлана  

Владимировна 

нительного обра-

зования 

коративно-прикладных ра-

бот педагогов и учащихся 

«Мой край, родное Белого-

рье» 

Благов  

Григорий  

Андреевич 

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

Областной конкурс методи-

ческих материалов для ор-

ганизации технического 

творчества обучающихся 

Призер  

Бакланов  

Дмитрий  

Александрович 

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

Областной конкурс методи-

ческих материалов для ор-

ганизации технического 

творчества обучающихся 

Призер  

Муниципальный уровень 

Маланчук С.В.  Педагог допол-

нительного обра-

зования 

выставки-конкурса декора-

тивно-прикладного творче-

ства «Живые истоки» 

победитель 

Мелешкова А.Е. Педагог допол-

нительного обра-

зования 

выставки-конкурса декора-

тивно-прикладного творче-

ства «Живые истоки» 

призер 

Стрельникова 

Л.А. 

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

выставки-конкурса декора-

тивно-прикладного творче-

ства «Живые истоки» 

победитель 

2020 год 

Региональный уровень 

Маланчук  

Светлана  

Владимировна 

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

региональный конкурс  ме-

диапроектов «Белгородский 

сувенир» в номинации 

«Лучший мастер-класс» 

 

призёр 

Казакова  

Валентина  

Михайловна 

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

Областной конкурс методи-

ческих разработок для орга-

низации технического твор-

чества обучающихся  

3 место 

Бакланов  

Дмитрий 

Александрович  

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

Областной конкурс методи-

ческих разработок для орга-

низации технического твор-

чества обучающихся 

3 место 

Муниципальный уровень 

Маланчук  

Светлана  

Владимировна 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

районный конкурс дополни-

тельных общеобразователь-

ных  программ 

3 место 

Бутримова  

Ирина  

Александровна 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

районный конкурс дополни-

тельных общеобразователь-

ных  программ 

1 место 

Мелешкова Педагог дополни- районный конкурс дополни- 3 место 
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Алина  

Евгеньевна 

тельного образо-

вания 

тельных общеобразователь-

ных  программ 

Бутримова  

Ирина  

Александровна 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Муниципальный этап XVI 

областного конкурса про-

фессионального мастерства 

работников сферы дополни-

тельного образования 

«Сердце отдаю детям» 

победитель 

Куликов Иван 

Григорьевич  

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Районный  конкурс методи-

ческих разработок для орга-

низации технического твор-

чества обучающихся 

1 место 

Благов 

 Григорий  

Андреевич 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Районный  конкурс методи-

ческих разработок для орга-

низации технического твор-

чества обучающихся 

1 место 

Мелешкова 

Алина  

Евгеньевна 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Районный конкурс медиа-

проектов «Белгородский су-

венир» в номинации «Луч-

ший мастер-класс» 

2 место 

 

Педагоги охотно  делятся своими методическими наработками, с удо-

вольствием проводят мастер-классы. С целью контроля качества учебного 

процесса, оказания методической помощи, выявления опыта эффективной 

работы осуществляется посещение учебных занятий педагогов. Количе-

ственный  и  качественный  состав педагогических  работников  позволяет  в 

полном объеме вести образовательный процесс.  

  МАУ  ДО «Дом детского творчества имеет договоры с 24 общеобра-

зовательными учреждениями о сотрудничестве по реализации дополнитель-

ных  общеобразовательных программ и  договоры о безвозмездном пользо-

вании объектом недвижимости. Является  организатором более 70 конкурс-

ных мероприятий в год для детей и педагогов. 

Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными возмож-

ностями Учреждения был проведен  анализ современного состояния и про-

блем Учреждения за 2018-2020 учебные годы в основных сферах его дея-

тельности. Проблемному анализу были подвергнуты все основные сферы де-

ятельности (организация образовательного процесса, оценка деятельности 

результатов Учреждения). 

 К числу достижений отнесены: 

- обновление образовательного процесса на основе современных до-

полнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- полнота и актуальность информации об Учреждении и его деятельно-

сти на официальном сайте в сети «Интернет» 

- отсутствие мотивированных жалоб. 
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   Вместе с тем в деятельности Учреждения остаются переменными 

следующие проблемы: 

-  переход на  персонифицированное финансирование ставит проблему 

обеспечения деятельности Учреждения в зависимость от количества учащих-

ся. При этом учебная и материально-техническая база Учреждения нуждают-

ся в значительном укреплении и развитии в соответствии с требованиями 

безопасности, удобства, технической оснащенности; 

- предоставляемые услуги формируются исходя из возможностей 

Учреждения, из имеющегося кадрового потенциала с учетом потребностей и 

интересов потребителей этих услуг - детей, поэтому следствием этой ситуа-

ции стала диспропорция между различными направлениями услуг дополни-

тельного образования; 

-   затруднения в организации  работы   с  детьми с ограниченными 

возможностями здоровья;   

 - ослабление мотивации педагогических кадров к профессиональному 

совершенствованию (около 90 % педагоги-совместители) , необходимость 

дальнейшего формирования информационно-коммуникативной и организа-

ционно педагогической компетенций педагогических кадров. 

С точки зрения социальной педагогики дополнительное образование не 

может ограничиваться рамками образовательного Учреждения. Важными ас-

пектами дополнительного образования являются: работа с семьей, учет инте-

ресов детей и родителей при составлении образовательных программ, тесное 

взаимодействие с ближайшим социумом.  

Опрос об актуальных проблемах и перспективах развития Учреждения 

показал, что, по-прежнему, требуется существенное обновление материаль-

ной базы Учреждения, разработка программ, ориентированных на детей с 

ограниченными возможностями здоровья, программ технического творче-

ства.  

 

3.5. Результаты маркетингового анализа внешней среды 

 

МАУ ДО «ДДТ» должен расширить свои социальные связи в окружа-

ющем социуме, в частности: 

− расширить сетевое взаимодействие;  

− усилить работу по профориентации обучающихся;  

− оптимизировать деятельность для расширения социокультурных кон-

тактов, пропаганды достижений творческих коллективов, организации пока-

зательных мероприятий разного уровня. 

 Анализ запросов родителей показал, что необходимо расширять спектр 

дополнительного образования,  летнего отдыха, досуговой деятельности обу-

чающихся, продолжать  работу волонтерского движения.  

Проведенный опрос педагогов об актуальных проблемах и перспекти-

вах развития учреждения позволил включить в социальный заказ следующие 

предложения:  
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− капитальный ремонт здания; 

− существенное обновление материально-технической базы;  

− модернизация модели методической службы.  

Особое значение приобретает социальное партнерство в области обра-

зования, которое приведет к формированию гражданской идентичности 

(национальной, общероссийской, общечеловеческой), достижению социаль-

ного равенства всех обучающихся с разными стартовыми возможностями.  

В социальной сфере это:  

− повышение доступности качественного дополнительного образова-

ния; 

− изменение материальной среды МАУ ДО «ДДТ», существенное из-

менение технологий работы педагогов, эффективных механизмов финанси-

рования МАУ ДО «ДДТ» под решение этих задач; 

 − развитие кадрового корпуса системы дополнительного образования, 

ориентированного на современные образовательные результаты и техноло-

гии. Проблема заключается в том, что значительная доля педагогов дополни-

тельного образования МАУ ДО «ДДТ» – совместители (более 90 %). Отсюда 

вытекает проблема участия в профессиональных конкурсах различного уров-

ня и их заинтересованности; 

 − создание условий для развития инициативности, самостоятельности 

и ответственности обучающихся в различных объединениях системы допол-

нительного образования. 

 

3.6. Выявление потенциала развития образовательной организации 
 

  SWOT-анализ внутренних факторов развития  

 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

1. Устойчивая репутация и имидж. 

2. Широкий спектр образовательных 

услуг. Многообразие событий.  

3. Реализуютсягрупповые и индиви-

дуальные (для детей с РАС)  про-

граммы обучения. 

4. Вариативность режима работы. 

5. Высокие достижения воспитанни-

ков. 

6. Сплоченность и работоспособность 

некоторых членов коллектива 

7. Достаточный уровень квалифика-

ции педагогических работников.  

8. Хорошее расположение (центр го-

рода).  

9. Лояльность и поддержка финансо-

1. Отсутствие четко сформулирован-

ного направления стратегического 

развития. 

2. Отсутствие необходимого опыта 

инновационной деятельности.  

3. Большая часть педагогических ра-

ботников - совместители. 

4. Профессионально-педагогическая 

компетентность некоторых препода-

вателей, несмотря на опыт, не соот-

ветствует современным требованиям. 

Старение коллектива. 

5. Недостаточно высокая инициатив-

ность, активность, самостоятельность 

и ответственность сотрудников.  

6. Мало программ для детей старшего 
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вая и стратегическая со стороны 

учредителя. 

10. Переход из МБОУ в МАУ. 

возраста.  

7. Недостаточное  финансирование.  

8. Здание МАУ ДО «ДДТ» требует 

капитального ремонта. 

9. Устаревшая МТБ.  

Внешние возможности (O) Внутренние угрозы (T) 

1. В получении образовательных 

услуг заинтересованы обучающиеся, 

родители, работодатели.  

2. Возможность расширения спектра 

образовательных услуг, открытие но-

вых мест и направлений обучения, в 

соответствии с запросами населения 

и работодателей. 

3. Привлечение опытных квалифици-

рованных кадров.  

4. Функционирование  детского Тех-

нопарка.  

5. Возможность обучения специали-

стов (кадровый резерв).  

1. Конкуренция  между действующи-

ми на рынке образовательных услуг 

образовательными учреждениями до-

полнительного образования детей. 

2. Снижение спроса на образователь-

ные услуги из-за изменения потреб-

ностей и вкусов потребителей.  

3. Недостаточное бюджетное   фи-

нансирование не способно  обеспе-

чить поддержку технического состо-

яния здания, в  котором находится 

учреждение  

4.   Кадровый состав не пополняется 

молодыми специалистами. 

 

PEST-анализ состояния внешней среды  

 

Внешняя среда - это окружающий социум, в котором Дом детского 

творчества осуществляет свою жизнедеятельность. Исследования внешней 

среды, от влияния которой зависят направления деятельности МАУ ДО 

«Дом детского творчества», было выполнено при помощи PEST-анализа.  

Внешние 

факторы 

Влияние на образовательный процесс 

МАУ ДО «Дом детского творчества» 

Политическая 

среда (Р) 

1. Стабильная политическая ситуация в стране, госу-

дарственное регулирование системы образования позво-

ляет решать вопросы долгосрочного планирования раз-

вития деятельности МАУ ДО «ДДТ». 

2. Поддержка дополнительного образования со стороны 

Правительства РФ (Федеральный закон от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Концепция развития  дополнительного  образования  до  

2030 года (проект)  и Белгородская областная целевая 

программа «Стратегия развития образования Белгород-

ской области «Доброжелательная школа» на период 2020-

2021 годы». 
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Экономическая 

среда (Е) 

1. Уровень конкуренции среди учреждений дополни-

тельного образования района и области; 

2. Введение на территории области механизма персо-

нифицированного финансирования в системе дополни-

тельного образовании детей поставило перед Домом дет-

ского творчества новые задачи по повышению качества 

образовательных услуг и сохранению конкурентоспо-

собности учреждения. 

Социальная 

среда (S). 

1. Ведущими факторами, определяющими выбор 

Дома детского творчества обучающимися и их родите-

лями  (законными  представителями), являются наличие  

лицензии на образовательную деятельность, доступность 

образования, квалификация педагогов. 

2. Увеличение спроса на образовательные услуги в 

области раннего развития детей способствует расшире-

нию форм предоставления услуг для детей в возрасте от 

5 до 7 лет (с обеспечением двух лет образования до шко-

лы каждому ребёнку). 

3. Работа творческих лабораторий Технопарка «IT-

лаборатория», «Лаборатория Робототехники», «Hi-tech - 

лаборатория» позволяет повысить интерес школьников к 

техническому творчеству. 

Технологическая 

среда (Т) 

1. Внедрение в образовательный процесс методик, 

обеспечивающих реализацию личностно-ориентирован-

ного и системно-деятельностного подходов к образова-

нию, что влечёт за собой внесение изменений и обновле-

ние содержания дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, реализуемых в МАУ ДО 

«Дом детского творчества». 

2. Использование в образовательном процессе инфор-

мационно-коммуникативных технологий  с одной сторо-

ны призвано повысить информативность образователь-

ной среды, с другой ставит перед необходимостью каче-

ственно новой подготовки педагогических кадров. 

 

В результате PEST-анализа факторов, оказывающих влияние на об-

разовательный процесс Дома детского творчества, выявлены следующие 

проблемы: 

 дефицит высокопрофессиональных педагогических кадров си-

стемы дополнительного образования; 

 недостаточность финансирования учреждений системы дополни-

тельного образования детей из бюджетов всех уровней.  
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Таким образом, развитие образовательной системы МАУ ДО «Дом 

детского творчества», с одной стороны, должно ориентироваться на госу-

дарственный заказ и государственную политику в области образования 

(ориентация на дополнительное образование, реализацию личностно-

ориентированного и системно-деятельностного подходов). С другой сто-

роны –  в  сложившихся условиях Дом детского творчества должен чётко 

определить собственные цели, приоритетные направления развития дея-

тельности, миссию, тактику, которые обеспечат стабильность и успеш-

ность функционирования и развития Дома детского творчества в изменя-

ющемся социуме.  

 

3.7. Сценарий  развития образовательной организации 

 

По итогам проведенного SWOT- анализа стратегическим направлением 

развития может стать: реализация дополнительного образования через моти-

вацию подрастающего поколения к познанию, творчеству, труду в соответ-

ствии с запросами населения в условиях доброжелательного пространства.  

Существующая материально-техническая  база станет основой, на ко-

торой каждый ребенок сможет воплотить свои способности в высокие ре-

зультаты деятельности, подтвержденные в конкурсах и соревнованиях раз-

личного уровня. 

 

4. МОДЕЛЬ БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ МАУ ДО «ДДТ» 

 

Настоящая программа развития предполагает, что в условиях развития 

МАУ ДО «ДДТ» по расширенному сценарию, его состояние к 2025 году бу-

дет характеризоваться следующим образом: 

- учащимся предоставляется качественное дополнительное образование 

в условиях доброжелательного пространства; 

- существует система воспитания учащихся, соответствующая потреб-

ности времени; 

- деятельность в детских коллективах не наносит ущерб здоровью обу-

чающихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных  

влияний внешней среды; 

- педагоги высокопрофессиональны, применяют в своей практике ин-

новационные технологии обучения; 

- внедрены образовательные программы с использованием дистанци-

онных технологий и электронного обучения; 

- проведен капитальный ремонт,  улучшилась материально-техническая 

база и пространственно -предметная среда, обладающая необходимым каче-

ством ресурсов для реализации планов развития; 

- имеются широкие партнерские связи с культурными, образователь-

ными, молодежными  организациями и учреждениями; 
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- реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвиваю-

щие  программы по различным направленностям; 

- образовательные услуги востребованы;  

- потребители удовлетворены дополнительными образовательными 

услугами, что обеспечивает высокий статус на рынке образовательных услуг. 

Разработка программы развития осуществлена исходя из понимания 

того, что развитие носит вероятный характер, так как этот процесс обуслов-

лен многообразием внутренних и внешних факторов, влияющих на него на 

протяжении всего временного периода реализации программ. 

Миссия МАУ ДО «ДДТ» состоит в признании способности каждого 

отдельного ребенка к конструктивному раскрытию собственного потенциала 

на основе саморазвития, при условии создания со стороны педагогов актив-

ной образовательной среды, а также партнерских отношений, способствую-

щих индивидуальным достижениям ребенка. Именно осознание личных ин-

дивидуальных достижений, оцениваемых субъектом как успех, маленькая 

победа над самим собой является стимулом его дальнейшего движения в 

этом направлении. Таким образом, МАУ ДО «ДДТ» должно стать территори-

ей  успеха каждого учащегося в условиях доброжелательного пространства. 

Ключевая проектная идея:  создание доброжелательного образова-

тельного пространства как условие позитивной социализации учащихся и 

формирования способности  личности к саморазвитию. 
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5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Концепция  представляет  собой  систему  взглядов,  принципов  и  

приоритетов  в деятельности  образовательного  учреждения,  которые  обу-

словлены  современными требованиями общества, образовательными запро-

сами семьи, каждого обучающегося и педагога.   

Программа конкретизирует систему приоритетов, учитывающих пре-

имущества условий дополнительного образования детей, реализация которых 

позволит использовать педагогический потенциал в качестве фактора соци-

ально-экономического развития, а также средства художественного, нрав-

ственно-патриотического воспитания детей и дальнейшего укрепления соци-

ального партнерства. Программа имеет комплексный характер, способству-

ющий интеграции общего и дополнительного образования. Анализ информа-

ционных источников и изучение «социального заказа», позволили опреде-

лить приоритеты деятельности коллектива, при этом учитываются не только 

программные требования, пожелания детей, родителей, но и финансовые, ма-

териально-технические и кадровые возможности образовательного учрежде-

ния.  

Полученные данные позволили расположить приоритеты: 

- развитие у обучающихся мотивации к познанию и творчеству;  

- личностно-ориентированный поход в образовательном процессе;  

- укрепление и сохранение здоровья обучающихся;  

- развитие общей культуры и коммуникабельности; 

- создание ситуации успеха.  

Региональная стратегия «Доброжелательная школа» ставит своей зада-

чей сберечь, сохранить детство  как  важнейший этап в жизни человека, при-

знать его самоценность, которая неотделима от творчества. 

Разработка и реализация стратегии позволяет обеспечить оптимизацию 

деятельности для достижения убедительной стабильности качества образова-

тельных услуг, предоставляемых учреждением, как современной динамично 

развивающейся организации. 

Концепция развития МАУ ДО «ДДТ» рассматривается как совокуп-

ность мер по обновлению образовательной среды в результате реализации 

модели взаимодействия учреждения с социальными партнерами как фактора 

повышения творческой самореализации всех участников образовательных 

отношений, как модели, обеспечивающей обновление содержания дополни-

тельного образования в соответствии со стратегией «Доброжелательная шко-

ла» для повышения его качества. 
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Для достижения качественно нового уровня развития Учреждение об-

ладает необходимыми предпосылками: 

- наличие творческого потенциала у всех участников образовательных 

отношений; 

- опыт реализации современных программ, технологий, форм, методов, 

приемов организации образовательного процесса, требующий совершенство-

вания и развития; 

- материально-техническая обеспеченность, отвечающая современным 

требования и запросам социума, как основа для совершенствования содержа-

тельности и особенностей формирования развивающей среды в творческих 

объединениях; 

- обеспечение условий для системного повышения квалификации пе-

дагогов, возможности их включения в инновационную деятельность. 

МАУ ДО «ДДТ» действует в соответствии с главными принципами 

доброжелательного учреждения: не оставлять без внимания ни одного ребен-

ка; успех всех и успех каждого; активное участие родителей в жизни учре-

ждения;  учреждение – территория безопасности детей;  МАУ ДО «ДДТ»  

для и ради детей; обеспечение высокого уровня образовательной деятельно-

сти; объективность оценки; событийность; воспитание через коллектив; бла-

го детей прежде всего; свобода, активность и сопричастность; учёт интересов 

детей и родителей. 

Развитие содержания учебно-воспитательного процесса на основе вы-

шеуказанных принципов позволяет:  

- развить мотивацию к познанию и творчеству; 

 - сохранять и развивать индивидуальность, общую культуру личности, 

коммуникативные способности; 

 - осуществлять социализацию и самореализацию обучающихся.  

Результат образования обучающихся – это общая модель личности вы-

пускника МАУ ДО «ДДТ» с определенными качествами. 

 

Модель личности выпускника 

 

Выпускник МАУ ДО «Дома детского творчества» обладает следующи-

ми компетентностями:   

1. Образовательная  -  способность личности к обучению, самообразо-

ванию, самосовершенствованию.  

2. Коммуникативная -  способность к взаимодействию с другими 

людьми, т.е. способность понимать и быть понятым (приобретение  опыта  

позитивного взаимодействия, навыков конструктивного общения). 

 3. Информационная -  способность находить, хранить и применять ин-

формацию в различных ее видах.  

4. Социальная - способность понимать, принимать и выполнять соци-

альные нормы и правила, способность выполнять разные социальные роли.  
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5. Толерантность - способность понимать, принимать и уважать чужую 

точку зрения, при этом уметь отстаивать свою, т.е. способность к сотрудни-

честву. 

Эти  компетентности  будут  определять  его  способность  решать  

проблемы  и типичные  задачи,  возникающие  в  реальных  жизненных  си-

туациях,  с  использованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценно-

стей и наклонностей.  

6. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ 

 

Цель: создание условий и механизма устойчивого развития системы 

дополнительного образования детей,  обеспечение современного качества, 

доступности и эффективности дополнительного образования детей  в  рамках 

региональной стратегии «Доброжелательная школа» 

Задачи: 

1) совершенствование содержания, организационных форм, методов и 

технологий дополнительного образования детей, разработка программ ново-

го поколения, внедрение инновационных педагогических технологий в усло-

виях внедрения региональной стратегии «Доброжелательная школа»;  

2) обеспечение доступности и равных возможностей получения уча-

щимися дополнительного образования. Расширение диапазона образователь-

ных услуг в соответствии с запросом родителей и детей с учетом обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

3) обеспечение оптимальных условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

роста детей;  

4) проведение оценки качества дополнительного образования как сред-

ства обеспечения качественных и доступных общеобразовательных услуг;  

5) усовершенствование форм повышения профессиональной компе-

тентности педагогов на базе учреждения, обеспечение методической и пси-

хологической поддержки личностного роста участников образовательной де-

ятельности, создание комфортных условий их деятельности;  

6) повышение эффективности управления в учреждении;  

7) совершенствование нормативно-правовой базы деятельности МАУ 

ДО «ДДТ»; 

 8) создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному росту;  

9) обеспечение межведомственного сотрудничества с культурнодосу-

говыми организациями и социальными партнерами (реальными и потенци-

альными) по развитию обогащенной развивающей среды для детей;  

10) формирование позитивного имиджа учреждения;  

11) укрепление материально-технической базы учреждения через уча-

стие в грантовых проектах, привлечения заинтересованных лиц в реализации 

программ дополнительного образования; 

12) Проведение капитального ремонта  МАУ ДО «ДДТ». 
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7.  МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Для    осуществления  Программы  развития  МАУ ДО «Дом детского 

творчества»  и  решения  всех  поставленных задач    разработаны  следую-

щие  целевые  проекты,  реализация  которых  позволяет  обеспечить иннова-

ционное развитие образовательного процесса в МАУ ДО «Дом детского 

творчества» в соответствии с требованиями реализации проекта «Обновле-

ние содержания дополнительного образования детей в региональной системе 

образования».:   

−  Проект «Создание условий для повышения качества и доступности 

дополнительного образования детей»;    

−  Проект «Создание условий для повышения  качества профессио-

нальной подготовки  педагогов дополнительного образования»;   
−  Проект «Поддержка одаренных и  талантливых детей».  

 

 

ПРОЕКТ «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ» 

 

Цель: Формирование системы повышения качества и доступности до-

полнительного образования, совершенствование организации, содержания и 

технологий реализуемых образовательных программ и услуг дополнительно-

го образования детей и подростков.   

  

Основные  задачи:   
• совершенствование содержания, организационных форм, методов и 

технологий дополнительного образования детей; 

• удовлетворение  потребностей  населения  в  получении  услуг  до-

полнительного образования по месту жительства;   

• обеспечение доступности и равных возможностей получения учащи-

мися дополнительного образования. Расширение диапазона образовательных 

услуг в соответствии с запросом родителей и детей с учетом обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; сохранение тра-

диций, сложившихся в учреждении;    

• разработка программ нового поколения,  

• внедрение инновационных педагогических технологий в условиях ре-

гиональной стратегии «Доброжелательная школа»; 

• проведение оценки качества дополнительного образования как сред-

ства обеспечения качественных и доступных общеобразовательных услуг;  

• усовершенствование форм повышения профессиональной компетент-

ности педагогов на базе учреждения, обеспечение методической и психоло-
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гической поддержки личностного роста участников образовательной дея-

тельности, создание комфортных условий их деятельности;  

 

Механизмы реализации проекта:   
• выявление приоритетных направлений развития МАУ ДО «Дом дет-

ского творчества», анализ промежуточных результатов его деятельности; 

• координация деятельности по  реализации  проекта осуществляется  

методическим объединением,  которое по  мере  необходимости,  осуществ-

ляет контроль за выполнением проекта;   

• развитие  информационной  среды,  обеспечивающей  эффективное  

применение дистанционных образовательных технологий;   

• укрепление материально-технической базы учреждения;     

• мониторинг результатов деятельности в рамках проекта,  определе-

ние дальнейших  перспектив  развития  учреждения  осуществляется  педаго-

гическим советом развития МАУ ДО «Дом детского творчества».   

  

Ожидаемые результаты:   
• повышения качества и доступности дополнительного образования 

детей,  их  успешная  социализация в обществе;   

• обеспечение удовлетворённости  участников  образовательного  про-

цесса  качеством образования;   

• увеличение  перечня  педагогических  технологий,  регулярно  при-

меняемых  в образовательном процессе;   

• совершенствование системы мониторинга результатов освоения до-

полнительных общеобразовательных программ.  

 

Индикаторы:   
• востребованность объединений  дополнительного образования МАУ 

ДО «ДДТ» со стороны родителей и обучающихся; набор предлагаемых обра-

зовательных услуг, их разнообразие и соответствуют запросам потребителей 

услуг; 

• удовлетворенность обучающихся  и  родителей  уровнем  образова-

ния; 

• увеличение количества реализуемых программ дополнительного об-

разования детей разных направленностей (качество образовательного про-

цесса в соответствии с требованиями дополнительных образовательных про-

грамм); 

•  проявление творчества педагогов, креативной направленности обу-

чения и воспитания; 

• рост  числа  педагогов,  обобщивших и распространивших свой  ин-

новационный  опыт  в  области обучения и воспитания;  

• показатели результатов дополнительного образования в соответ-

ствии с требованиями дополнительных образовательных программ; 
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• результативность участия обучающихся в мероприятиях различного 

уровня; 

• доступность услуг; 

• качество образовательного взаимодействия педагогов дополнитель-

ного образования и обучающихся, характера общения и отношений, благо-

приятной среды. 

 

№ 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  Экспертиза программно-методического 

обеспечения образовательного процесса 

2021-2026 г  Беша Т.А. 

2.  Разработка авторских программ 2021-2026 г  Беша Т.А. 

3.  Работа методического объединения по во-

просам обновления программ дополни-

тельного образования детей разных 

направленностей  

2021-2026 г  Беша Т.А. 

4.  Повышение квалификации педагогических 

работников 

2021-2026 г  Беша Т.А.  

5.  Организация работы по информированию 

обучающихся и родителей о результатах 

воспитательной деятельности.  

2021-2026 г  Беша Т.А. 

6.  Разработка материала для  диагностики 

обучения в дополнительном образовании 

2021-2026 г  Беша Т.А. 

 

7.  Вовлечение обучающихся в активную со-

зидательную деятельность.   

2021-2026 г  Педагоги ДО 

8.  Совершенствование  системы мониторинга 

освоения дополнительных общеобразова-

тельных программ.   

ежегодно   Беша Т.А. 

9.  Организация работы в лагерях  по линии 

дополнительного образования: .  

ежегодно   Беша Т.А. 

 

 
 

ПРОЕКТ «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ  

КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  

ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Цель проекта: разработка, апробация и внедрение модели управления 

профессиональным развитием педагогов дополнительного образования.  

Задачи:  
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1. Разработать и согласовать в коллективе критерии для анализа и 

оценки профессиональной деятельности педагога дополнительного образо-

вания.  

2. Организовать мониторинг типичных профессиональных затруднений 

педагогов дополнительного образования.  

3. Всем педагогам разработать индивидуально образовательный марш-

рут.  

4. Разработать систему наставничества для преодоления профессио-

нальных затруднений педагогов дополнительного образования.  

5. Разработать алгоритм организации устранения профессиональных 

затруднений педагогов дополнительного образования.  

6. Управленческая поддержка планов самообразования педагогов до-

полнительного образования  

 

Целевые индикаторы и показатели 

 

- Деятельность администрации по психологической и методической 

поддержке профессионального развития педагогов (дифференцированная си-

стема методической поддержки учителей, работающих над развитием своего 

творческого потенциала); 

- Профессиональная компетентность педагогов дополнительного об-

разования (Большинство учителей имеют проверенную на собственном опы-

те систему преподавания программы дополнительного образования; посто-

янно отслеживают реальное продвижение, успехи и неудачи обучающихся; 

вносят коррективы в работу; достигают высоких результатов в творческих, 

интеллектуальных конкурсах и конкурсах профессионального мастерства); 

Сотрудничество педагогов, ориентация на совместные достижения (от-

ношение педагогов  к сотрудничеству, к успехам и неудачам коллег; обмен 

опытом); 

 

Основные направления проекта 

 

- развитие самомотивации педагога к деятельности по своему профес-

сиональному росту;  

- формирование потребности педагога  в создании индивидуального 

образовательного маршрута карьерного роста;  

- обеспечение качественных изменений в состоянии и результатах об-

разовательного процесса, обусловленных реализуемой потребностью педаго-

га в повышении своей профессиональной компетентности.  

-  

Ожидаемые результаты реализации проекта 

Реализация программы профессионального развития педагогического 

коллектива  – это создание условий для устойчивого развития учреждения в 

условиях модернизации дополнительного образования. Она обеспечит:  
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- создание системы непрерывного повышения квалификации работ-

ников через развитие творческих способностей личности педагога как факто-

ра совершенствования интеллектуального и духовного потенциала общества;  

- совершенствование мониторинга организации и содержания учеб-

но-воспитательного процесса и разработка рекомендаций по его совершен-

ствованию 

- оказание практической помощи педагогическим работникам в под-

боре актуального содержания образования и методов его реализации и овла-

дении ими;  

- создание творческой атмосферы в коллективе, культивирование ин-

тереса к новшествам, инициирование новшеств;  

- приведение квалификации кадрового потенциала педагогов к со-

временному уровню требований;  

- создание в творческих группах, авторских мастерских, а также дру-

гих инновационных форм объединений педагогов по отдельным направлени-

ям учебно-воспитательной работы, руководство, консультирование и коор-

динация их деятельности с целью разработки на их основе нового интеллек-

туального продукта в области содержания образования и методов его реали-

зации. 

Это обеспечит:  

1. профессиональный рост педагогов;  

2. профессиональную и личностную самореализацию педагога;  

3. удовлетворенность педагога профессиональной деятельностью;  

4. мотивационную готовность и практическую ориентированность пе-

дагога на инновационные процессы и использование современных образова-

тельных технологий;  

5. проектирование педагогом индивидуального образовательного 

маршрута профессионально-личностного развития;  

6. повышение качества состояния и результатов образовательного про-

цесса.  

Дополнительными возможностями реализованного проекта будет:  

- успешное прохождение педагогами аттестации;  

- повышение рейтинга образовательного учреждения.  

 

№ 
 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  Создание банка данных: 

- программ; 

- методических материалов 

Весь период Методисты 

2.  Постоянно действующие методиче-

ские семинары для педагогов до-

полнительного образования 

Весь период Директор, 

заместитель, 

методисты 

3.  Проведение мастер-классов Весь период ПДО 
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4.  Обучение на курсах повышения 

квалификации 

Весь период Директор  

учреждения 

5.  Аттестация педагогических работ-

ников 

Ежегодно Директор  

учреждения 

6.  Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства 

Ежегодно Заместитель  

директора,  

ПДО 

7.  Выпуск сборников из опыта работы 

педагогов дополнительного образо-

вания. 

Весь период Методисты  

 

ПРОЕКТ «ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ И  ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ» 

 

Цель:  Создание и обеспечение благоприятных условий для совершен-

ствования системы выявления и поддержки одаренных детей, развития и ре-

ализации их потенциальных возможностей.  

 

Основные  задачи: 
• Создать постоянно действующую систему выявления, развития, под-

держки и педагогического сопровождения одарённых и талантливых детей 

ДДТ;  

• Собрать кейс диагностических методик для выявления способностей 

и одаренности у детей;  

• Определить стратегию педагогического взаимодействия с одаренны-

ми и высокомотивированными детьми;  

• Активизировать участие детей в конкурсах и фестивалях разного 

уровня;  

• Скоординировать и интегрировать деятельность специалистов, педа-

гогов и родителей в этом направлении.  

Механизм реализации:   
Работа  по четырём направлениям: 

- работа с педагогическим коллективом. 

- работа с обучающимися; 

- работа с родителями; 

- работа с социумом.  

-  

Ожидаемые результаты:   

Для  педагогов: 

 • Умение организовать развивающую среду и использовать разные ме-

тоды и приемы для развития способностей детей; 

 • Овладение методами определения склонностей и способностей детей; 

оценивания развития общей одаренности ребенка; оценивания специфичной 

одаренности; 



50 

 

 • Понимание психолого-педагогических проблем творчества, овладе-

ние методами и приемами развития креативности обучающихся; 

 • Постоянный поиск, повышение квалификации.  

• Сохранность контингента, заинтересованность обучающихся в успе-

хе.  

• Престиж работы педагога и учреждения в целом.  

  

Для  обучающихся:  

• обучающиеся станут активнее на занятиях, научаться работать само-

стоятельно, станут более ответственно относиться к обучению в МАУ ДО 

«ДДТ».  

• окрепнет умение работать в коллективе и отвечать за успех общего 

результата.  

• возрастет  уверенность в своих способностях, признаками которых 

являются творческие работы, исследовательские и проектные работы, побе-

ды в конкурсах, выставках, фестивалях и т.д.  

• Повысится положительная мотивация к изучаемой образовательной 

области знаний .  

Для родителей:  

• Укрепление связи между педагогом – ребёнком - родителем  

• Совместная практическая деятельность с ребёнком.  

• Овладение знаниями об особенностях одарённых и талантливых де-

тей. 

• Поощрение и поддержка родителей воспитывающих способного ре-

бёнка. 

 Для  учреждения:  

• Повышение востребованности учреждения у населения и образова-

тельных учреждений района и соответственно престижа МАУ ДО «ДДТ».  

• Увеличение количества квалифицированных кадров.  

• Создание новых современных дополнительных общеобразовательных 

программ.  

• Формирование единого воспитательного пространства, за счет непре-

рывности образования.  

• Формирование команды единомышленников, и как следствие улуч-

шение психологического микроклимата в учреждении.  
 

Индикаторы:   
• рост личностных достижений обучающихся;   

• доля обучающихся – участников, победителей и призеров конкур-

сов;   

• доля  педагогов,  осуществляющих  руководство  проектными  и ис-

следовательскими работами;   

• процент обучающихся, участвующих в проектах и конкурсах;   

• грамоты и дипломы победителей олимпиад, конкурсов и пр.   
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№ Название мероприятия  Сроки  Ответственный  

1.  Разработка плана работы с одарённы-

ми и талантливыми детьми на учебный 

год 

Ежегодно  

  

Педагоги ДО  

2.  Обучающие семинары по овладению 

методами определения склонностей и 

способностей детей; оцениванию раз-

вития общей одаренности ребенка; 

оцениванию специфичной одаренности 

 Ежегодно  Беша  Т.А. 

Масленникова 

Л.И. 

3.  Определить и конкретизировать об-

ласть деятельности обучающегося со-

стоящего в банке «Одарённых и та-

лантливых детей ДДТ» 

 Постоянно  Беша  Т.А. 

Масленникова 

Л.И. 

4.  Утверждение индивидуальных образо-

вательных маршрутов для обучающих-

ся или плана работы с детьми 

Ежегодно  

 

Педагоги ДО 

5.  Методическая помощь в организации 

работы с одаренными детьми 

 Постоянно  Беша  Т.А. 

методисты 

6.  Обеспечение условий для системати-

ческого повышения педагогического 

мастерства педагогов ДО через обуча-

ющие семинары, курсы повышения 

квалификации. 

 Постоянно  Беша  Т.А. 

методисты 

7.  Участие объединений МАУ ДО «ДДТ» 

в  смотрах,  конкурсах,  фестивалях, 

конференциях,  олимпиадах, соревно-

ваниях различного уровня.   

 Постоянно  Педагоги Д.О. 

методисты 

8.  Ведение Книги достижений обучаю-

щихся Дома детского творчества.    

  

 Постоянно  Педагоги Д.О. 

методисты 

  

8. КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества об-

разовательной деятельности МАУ ДО «ДДТ», касающийся открытости и до-

ступности информации об организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность 
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2. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества об-

разовательной деятельности МАУ ДО «ДДТ»,  касающиеся комфортности 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. 

3. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества об-

разовательной деятельности организации, касающиеся доброжелательности, 

вежливости, компетентности  педагогов и обучающихся. 

4. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества об-

разовательной деятельности МАУ ДО «ДДТ»,   касающиеся удовлетворенно-

сти качеством образовательной деятельности организаций. 

 

9. ОЦЕНКА НЕОБХОДИМЫХ ФИНАНСОВЫХ  РЕСУРСОВ 

  

 Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 

Дома детского творчества осуществляется за счет средств местного бюджета 

и на основании муниципального задания в соответствии с действующим за-

конодательством и муниципальными правовыми актами.  

 Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, 

установленных Уставом. МАУ ДО «ДДТ» строит свои отношения с другими 

учреждениями, предприятиями, организациями во всех сферах хозяйственной 

деятельности на основе договоров. Заключение договоров, соглашений, кон-

трактов осуществляется учреждением от собственного имени. 

  МАУ ДО «ДДТ» ведёт бухгалтерский учёт и статистическую бюд-

жетную отчётность в порядке, установленном действующим законодатель-

ством Российской Федерации.  

 Внебюджетные средства учреждением не привлекаются. 

  

10. МЕХАНИЗМЫ  УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1 этап (2021 г.) Подготовительный 
Подготовка условий для практической реализации Программы разви-

тия.  

Выявление перспективных направлений развития Дома детского твор-

чества и моделирование его нового качественного состояния в условиях мо-

дернизации системы дополнительного образования детей.  

Разработка программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, 

утверждение окончательного варианта. Ознакомление с ним  педагогическо-

го коллектива, обучающихся, их родителей и общественности. 

Формирование и планирование деятельности творческих групп по реа-

лизации отдельных проектов программы. 

2 этап (2022 - 2025 гг.) Основной 
 Обновление образовательного процесса учреждения через внедрение и 

апробацию комплексных целевых программ и проектов.  

Проведение капитального ремонта  МАУ ДО «ДДТ» 
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Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние 

в следующих направлениях: 

-обеспечение гарантий доступности образования детей; 

-создание условий для повышения качества дополнительного образо-

вания детей; 

-реализация воспитательной системы; 

-совершенствование ресурсного потенциала Учреждения. 

3 этап (2025-2026 гг.) Диагностический  

Определение эффективности реализации Программы развития, оценка 

ожидаемых результатов инновационной работы, определение перспективных 

направлений развития и постановка новых задач развития образовательной 

системы Дома детского творчества. 

 

11. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ 

 

1) максимальное удовлетворение потребностей социума, родителей, детей 

в дополнительном образовании;  

2) внедрение и эффективное использование в образовательной деятельно-

сти новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, элек-

тронных образовательных ресурсов нового поколения;  

3) расширение перечня образовательных услуг, оказываемых учреждени-

ем;  

4) интеграция общего и дополнительного образования;  

5) приведение нормативной правовой базой деятельности МАУ ДО 

«ДДТ» в соответствие с действующим законодательством;  

6) использование инновационного опыта работы педагогов дополнитель-

ного образования в повседневной педагогической практике;  

7) создание системной и выстроенной в формате программно-целевой де-

ятельности воспитательной работы;  

8) укрепление здоровья детей, формирование здорового образа жизни;  

9) обеспечение профилактики безнадзорности, правонарушений среди 

несовершеннолетних через вовлечение обучающихся в объединения допол-

нительного образования для полезного времяпрепровождения; 

10) регулярное обновление комплекса методических, социально-

педагогических, материально-техни-ческих, информационных ресурсов;  

11) создание условий для самореализации педагогов, методическую ра-

боту, мониторинг результативности, система морального и материального 

стимулирования. 

 

12. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

1. Финансовые риски, связанные с недостаточным финансированием. 



54 

 

2. Управленческие риски, связанные с недостаточной координацией 

действий участников проектов, неэффективностью системы мониторинга ре-

ализации проектных задач. 

3. Риски, связанные с изменением законодательства в области дополни-

тельного образования, приводящих к изменению целей и содержания проек-

тов. 

4. Риск «человеческого фактора», к которому, в первую очередь, отно-

сится сопротивление персонала вводимым изменениям. 

 




