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I. Общие положения 

 1.1.Методическое объединение  (далее - МО) –  основное структурное  

подразделение методической службы МАУ ДО «Дом детского 

творчества», созданное в целях осуществления руководства методической 

деятельностью. 

1.2.МО создается при наличии пяти  педагогов дополнительного  

образования. 

1.3.Руководитель МО ежегодно избирается открытым голосованием на 

заседании педагогического Совета из числа опытных педагогических 

работников первой или высшей квалификационной категории. 

1.4.Заседания МО проводятся 4 раза в год в соответствии с планом 

работы учреждения на учебный год. 

1.5.Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, 

прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии 

с программой  деятельности учреждения. 

1.6.Основные направления деятельности, содержание, формы и методы 

работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами 

образовательного учреждения. 

1.7. Методическое объединение в своей деятельности руководствуется 

Конституцией и законами РФ, указами и решениями правительства РФ, 

органов управления образования всех уровней, Уставом учреждения, 

локальными правовыми актами, приказами директора учреждения. 

 

II. Цели и задачи деятельности 

2.1.Целью деятельности МО является создание условий для творческой 

работы педагогического коллектива в обеспечении единой образовательной 

среды,  выработке единых педагогических требований к образовательному 

процессу, изучению  передового педагогического опыта. 

2.2.Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: 
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- обеспечить освоение и использование наиболее оптимальных 

методов, форм,  приемов обучения и воспитания обучающихся; 

- постоянно повышать уровень общедидактической и методической 

подготовки педагогов к организации и осуществлению образовательной 

деятельности; 

- проводить обмен опытом по вопросу организации образовательной 

деятельности  с целью повышения профессиональной компетентности 

педагогов; 

- выявлять, пропагандировать опыт использования современных 

педагогических технологий; 

- создавать условия для самообразования и саморазвития педагогов,  

осуществлять руководство творческой, исследовательской  работой 

педагогического коллектива. 

 

III. Содержание и основные формы деятельности  

методического объединения 

 В содержание деятельности методического объединения входят: 

-  изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

-  отбор содержания и составление образовательных и рабочих 

программ; 

-  анализ программ и методик педагогов; 

-  организация взаимопосещений занятий с последующим 

самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов; 

-  выработка единых требований к оценке результатов освоения 

обучающихся учебных программ; 

-  обобщение и распространение передового опыта педагогов, 

работающих в методическом объединении; 

-  методическое сопровождение обучающихся при изучении наиболее 

трудных тем, вопросов; 

-  организация работы по накоплению дидактического материала; 

-  ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету или группе предметов одной образовательной области; 

-  проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному 

самообразованию педагогов, работе на курсах повышения квалификации, 

заслушивание отчетов о творческих командировках; 

-  работа по активизации творческого потенциала педагогов. 

IV. Основные формы работы: 

4.1. заседание круглых столов; 

4.2. совещания,  обучающие и практико-ориентированные семинары, 

творческие отчеты педагогов; 

4.3. открытые занятия и воспитательные мероприятия; 

4.4. взаимопосещение занятий; 
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4.5. мастер-классы. 

V.Документация МО 

Для работы МО  в учреждении необходимо иметь следующую 

документацию: 

5.1.Приказ об открытии МО и назначении руководителя. 

5.2.Положение о МО. 

5.3. Анализ работы МО за прошлый год. 

5.4  План работы МО на текущий учебный год. 

5.5. Единая методическая тема, темы по самообразования членов МО. 

5.6. Банк данных педагогов дополнительного образования – членов МО 

по направлениям образовательной деятельности. 

5.7. График проведения открытых занятий, мероприятий, семинаров, 

консультаций. 

5.8. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. 

5.9. Протоколы заседаний МО и приложение материалов к ним. 

 

VI.Права МО 

МО имеет право: 

6.1.Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения их 

квалификационной категории. 

6.2. Выдвигать предложения по улучшению качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

6.3. Обращаться за помощью по проблемам образовательной 

деятельности к администрации учреждения. 

 

VII. Контроль за деятельностью МО 

7.1. Контроль за деятельностью МО осуществляет администрация МАУ 

ДО «Дом детского творчества» согласно плана работы и внутреннего 

контроля. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1.Настоящий локальный  нормативный акт вступает в силу с момента 

его утверждения и распространяет свое действие до момента издания новой 

редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


