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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящее Положение об обеспечении работников МАУ ДО «ДДТ» 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами (далее – МАУ ДО «ДДТ») 

разработано в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении «Типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами»» (с изменениями в редакции Приказов Минтруда России от 07.02.2013 г. 

№ 48н, от 20.02.2014 № 103н, от 23.11.2017 г. № 805н), частью 1 статьи 221 Трудового 

кодекса Российской Федерации «Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты». 

 1.2. Положение устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и 

организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств в МАУ ДО 

«ДДТ». 

 1.3.Действие Положения распространяется на всех работников МАУ ДО 

«ДДТ». 

 1.4. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется за счет средств работодателя. 

II. ВИДЫ, НОРМЫ И ПОРЯДОК ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на 

защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, 

регенерирующего действия. 

 2.2. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются 

работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам 



смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению. 

 2.3. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности. 

 2.4. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего 

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по 

сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных 

условий, а также загрязнений. 

 2.5. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том 

числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их 

соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о 

соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

 Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих 

декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих 

декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых 

истек, не допускается. 

 2.6. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в 

трудовом договоре работника. 

 2.7. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель 

обязан информировать работников о правилах их применения. 

2.8. Работник обязан применять по назначению и в соответствии с Положением 

смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном 

порядке. 

 2.9. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями работодатель 

имеет право не выделять непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким мылом. 

 2.10. Выдача работникам жидких смывающих средств и (или) 

обезвреживающих средств расфасованных в упаковки ёмкостью более 250 мл, может 

осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются 

в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена ёмкостей, содержащих 

смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере 

расходования указанных средств. 

 2.11. Смывающие и обезвреживающие средства предоставляются сотрудникам в 

соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

 2.12. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

согласно типовым нормам осуществляется директором 

 2.13. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего 



финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по 

сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных 

условий, а также загрязнений. 

 2.14. Хранение выдаваемых работникам МАУ ДО «ДДТ» смывающих и (или) 

обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с рекомендациями 

изготовителя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 
 

№ п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей  

 

 Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

 Наименование 

работ и 

производственных 

факторов  

 

 Норма выдачи 

на одного 

работника в 

месяц  

Пункт типовых 

норм 

 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

№1122н) 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

 

Работы, 

выполняемые в 

резиновых 

перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов 

(без натуральной 

подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды 

 

100 мл Пункт 10 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

№1122н) 

 

 


